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АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2013                                                                                                                             № 2373

г. Асино

Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий
В целях совершенствования системы оплаты труда, стимулирования деловой активности руководителей и повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Асиновского района, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте муниципального образования «Асиновский район»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Асиновского района по обеспечению жизнедеятельности и безопасности А.А. Юрченко.

Глава Асиновского района                                                                                      А.Е. Ханыгов

Ю.А. Овчинников
Приложение к Постановлению

Администрации Асиновского района 

от 14.10.2013 № 2373
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия) обеспечивает единый методологический подход к оценке труда руководителей предприятий при заключении с ними трудовых договоров, а также дифференциацию размеров должностных окладов при их расчете с учетом конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности конкретного предприятия.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
1.3.  Оплата труда руководителя предприятия  производится из средств предприятия.

Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, ежемесячной премии и иных дополнительных выплат. Премия устанавливается в размере одного оклада в квартал.

Руководителю предприятия выплачиваются следующие дополнительные выплаты:

 ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность;

 вознаграждение (премирование) за результаты финансово-хозяйственной деятельности по итогам работы за год;

материальная помощь;

единовременные выплаты за высокие результаты работы, оперативное и качественное выполнение срочных работ.

1.4. Заключенные ранее трудовые договоры с руководителями предприятий пересматриваются в порядке, установленном статьёй 72 Трудового кодекса Российской Федерации, если предусмотренные в них размеры должностных окладов, условия вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности, премирования и выплаты материальной помощи не соответствуют требованиям настоящего Положения.

1.5.   Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

2.Порядок установления должностного оклада руководителя

2.1.Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, установленной на предприятии, по формуле:

О= C x k, где:

О - должностной оклад;

C - тарифная ставка рабочего 1 разряда основной профессии (руб.);

k - коэффициент кратности должностных окладов к величине тарифной ставки, учитывающей списочную численность и конечные результаты финансово- хозяйственной деятельности предприятия.

2.2. Группа по оплате труда руководителя предприятия устанавливается в зависимости от конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3. Расчетный коэффициент кратности должностного оклада к величине тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии  определяется с учетом списочной численности работников предприятия на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор, и группы по оплате труда руководителя предприятия согласно приложению №№ 2, 3, 4 к настоящему Положению.

2.4. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается постановлением Администрации Асиновского района и фиксируется в условиях трудового договора.

Для определения размера должностного оклада руководителя предприятием в отдел по имуществу и землям администрации Асиновского района представляются показатели по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

2.5. Изменение должностного оклада руководителя предприятия производится путем заключения сторонами дополнительного соглашения о внесении соответствующих изменений в трудовой договор.

3. Иные дополнительные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за сложность, напряженность  устанавливается руководителю предприятия  в размере до 30% от должностного оклада постановлением администрации Асиновского района.

3.2. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за год выплачивается руководителю за счёт  чистой прибыли предприятия, остающейся в его распоряжении за вычетом средств, направленных на потребление, и оформляется постановлением администрации Асиновского района.

Вознаграждение выплачивается при условии перечисления предприятием  в бюджет муниципального образования «Асиновский район» части чистой прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

         
Допускается  получение авансом вознаграждения по итогам работы предприятия  в  первом полугодии, но не более одного должностного оклада.

Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как отношение 12 месячных должностных окладов к сумме указанной  прибыли за предшествующий календарный год, но не более 10% чистой прибыли предприятия. 

Для расчета вознаграждения за отчетный период предприятие представляет в отдел по имуществу и землям администрации Асиновского района справку о выполнении показателей экономической эффективности предприятия согласно приложению № 6 и необходимые данные бухгалтерской отчетности.

Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности, выплачиваемое руководителю предприятия, учитывается при определении его среднего заработка в целях расчета размеров выплат по социальным гарантиям работникам (исчисление пенсий, оплата листов нетрудоспособности и других).

3.3. Руководитель предприятия, допустивший упущения или нарушения в работе, может быть полностью или частично лишен вознаграждения в соответствии с Перечнем нарушений, за которые руководителю муниципального унитарного предприятия может быть снижен размер вознаграждения (приложение № 5 к настоящему Положению). Руководитель должен быть письменно предупрежден, на основании каких причин, зависящих от него, ему снижено (отменено) вознаграждение (приложение № 7).

Лишение или снижение размера вознаграждения производится за тот расчетный период, в котором было выявлено нарушение в работе, и оформляется распоряжением администрации Асиновского района с обязательным указанием причин.

3.4. Руководителю предприятия выплачивается единовременная (1 раз в течение рабочего года) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска) в размере двух должностных окладов. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжением администрации Асиновского района.

3.5. Единовременные выплаты за  высокие результаты работы, оперативное и качественное выполнение срочных работ производятся на основании постановления администрации Асиновского района за счет прибыли предприятия.

3.5. Иные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, кроме указанных в настоящем Положении, в отношении руководителя предприятия без согласования с администрацией Асиновского района не допускаются.

                                Приложение № 1

                                                  к Положению

                                                                      об условиях оплаты труда

                                                                               руководителей муниципальных

                                                                    унитарных предприятий

ПОКАЗАТЕЛИ

для отнесения предприятий к группе

по оплате труда руководителей предприятий

Муниципальные унитарные предприятия распределяются по группам в зависимости от объёма выручки, полученной от продажи товаров, продукции, работ, услуг.

	Группы предприятий
	Объём выручки, полученной от продажи товаров, продукции, работ, услуг  (без НДС)    
(в млн. руб.)

	I
	свыше 25

	II
	от 18 до 25


	III
	от 12 до 18

	IV
	от 6 до 12

	V
	от 3 до 6

	VI
	от 1 до 3

	Вне группы
	менее 1


                                                      Приложение № 2

                                                 к Положению

                                                                      об условиях оплаты труда

                                                                                 руководителей муниципальных

                                                                    унитарных предприятий

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ВЕЛИЧИНЫ КРАТНОСТИ

Должностного оклада руководителя МУП «Спецавтохозяйство»  

с учётом численности работников и группы предприятия

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	группа по оплате 
	численность, чел.

	
	до 50 
	50 - 100 
	100 - 200 
	200 - 500 
	500 - 1000 
	свыше 1000 

	I 
	8,0 
	9,0 
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0

	II 
	7,5 
	8,5 
	9,5
	10,5
	11,4
	12,4

	III 
	7,0 
	8,0 
	9,0
	9,9
	10,8
	11,7

	IV 
	6,5 
	7,5 
	8,5
	9,4
	10,2
	11,1

	V 
	6,0
	7,0 
	8,0
	8,8
	9,6
	10,4

	VI 
	5,5 
	6,5 
	7,5
	8,3
	9,0
	9,8

	вне группы 
	2,4 - 3,8 
	3,2 - 4,4 
	3,6 - 5,0 
	4,0 - 5,0 
	4,4 - 5,5 
	4,8 - 6,0 


Примечания.

1. Коэффициент "k" определяется на пересечении строки, соответствующей группе по оплате труда руководителя, и столбца, в диапазон которого попадает списочная численность работников предприятия.

2. Настоящим приложением установлены предельные величины кратности к минимальной тарифной ставке (минимальному окладу (ставке). Конкретная величина кратности устанавливается администрацией Асиновского района с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности,  объемов производства продукции и результатов финансово-хозяйственной деятельности, исходя из любого количества минимальных тарифных ставок (минимальных окладов (ставок)) в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий по численности работников.

                                                      Приложение № 3
                                                 к Положению

                                                                      об условиях оплаты труда

                                                                                 руководителей муниципальных

                                                                    унитарных предприятий

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ВЕЛИЧИНЫ КРАТНОСТИ

должностного оклада руководителя МУП гостиница «Радуга» 

с учётом численности работников и группы предприятия

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	группа по оплате 
	численность, чел.

	
	до 50 
	50 - 100 
	100 - 200 
	200 - 500 
	свыше 500 

	I 
	7,0 
	8,0 
	9,0 
	10,0 
	11,0 

	II 
	6,7 
	7,6 
	8,6 
	9,5 
	10,5 

	III 
	6,4 
	7,2 
	8,1 
	9,0 
	9,9 

	IV 
	6,1 
	6,8 
	7,7 
	8,5 
	9,4 

	V 
	5,8
	6,4 
	7,2 
	8 
	8,8 

	VI 
	5,5 
	6,0 
	6,8 
	7,5 
	8,3 

	вне группы 
	2,4 - 3,8 
	3,2 - 4,4 
	3,6 - 5,0 
	4,0 - 5,0 
	4,4 - 5,5 


Примечания.

1. Коэффициент "k" определяется на пересечении строки, соответствующей группе по оплате труда руководителя, и столбца, в диапазон которого попадает списочная численность работников предприятия.

2. Настоящим приложением установлены предельные величины кратности к минимальной тарифной ставке (минимальному окладу (ставке). Конкретная величина кратности устанавливается администрацией Асиновского района с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности,  объемов производства продукции и результатов финансово-хозяйственной деятельности, исходя из любого количества минимальных тарифных ставок (минимальных окладов (ставок)) в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий по численности работников.

                                                      Приложение № 4
                                                 к Положению

                                                                      об условиях оплаты труда

                                                                                 руководителей муниципальных

                                                                    унитарных предприятий

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ВЕЛИЧИНЫ КРАТНОСТИ

должностных окладов руководителей розничной торговли

с учётом численности работников и группы предприятия

	

	
	
	
	
	

	группа по оплате
	численность, чел.

	
	до 50 
	50 - 100 
	100 - 200 
	200 - 500 
	
	

	I 
	4,5
	5,5
	6,5
	7,5

	II 
	4,2
	5,1
	6,1
	7,0

	III 
	3,9
	4,7
	5,7
	6,5

	IV 
	3,6
	4,3
	5,3
	6,0

	V 
	3,3
	3,9
	4,9
	5,5

	VI 
	3,0
	3,5
	4,5
	5,0

	вне группы 
	1,0 - 1,4
	1,5 – 1,9
	2,5 – 2,9
	2,5 – 3,0


Примечания. 

1. Коэффициент "k" определяется на пересечении строки, соответствующей группе по оплате труда руководителя, и столбца, в диапазон которого попадает списочная численность работников предприятия.

2. Настоящим приложением установлены предельные величины кратности к минимальной тарифной ставке (минимальному окладу (ставке). Конкретная величина кратности устанавливается администрацией Асиновского района с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности,  объемов производства продукции и результатов финансово-хозяйственной деятельности, исходя из любого количества минимальных тарифных ставок (минимальных окладов (ставок)) в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий по численности работников.

                                                      Приложение № 5
                                                 к Положению

                                                                      об условиях оплаты труда

                                                                                 руководителей муниципальных

                                                                    унитарных предприятий

СОГЛАСОВАНО

Глава Администрации 

Асиновского района

___________________

«___»_________2013г.

ПОКАЗАТЕЛИ

для расчёта размера должностного оклада

руководителя муниципального унитарного предприятия

________________________________________________

(наименование МУПа)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Группа по оплате труда руководителя            
	

	2
	Списочная численность работников предприятия на
1 число месяца, в котором заключается (перезаключается) трудовой договор (чел.)              
	

	3
	Наименование основной профессии                
	

	4
	Величина тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии (руб.)                          
	

	5
	Размер предельной кратности к величине тарифной
ставки 1 разряда рабочего основной профессии по
данной группе предприятий (k)                  
	

	6
	Размер  коэффициента кратности, принятый к расчету должностного оклада                       
	

	7
	Расчетный  размер должностного оклада руководителя                                           
	


Примечание. 

Показатели заполняются:

при заключении трудового договора с руководителем предприятия;

при изменении размера должностного оклада по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия (предоставляется одновременно с отчетом руководителя муниципального унитарного предприятия).

Начальник отдела 

по имуществу и землям

        администрации Асиновского района  ______________    _________________

                                                                            (подпись)                             (Ф.И.О.)

«___»________________ 20__ г.
                                                      Приложение № 6
                                                 к Положению

                                                                      об условиях оплаты труда

                                                                                 руководителей муниципальных

                                                                    унитарных предприятий

ПОКАЗАТЕЛИ

для определения размера премирования руководителя

_____________________________________ за период _______________

                               (наименование МУПа)

	№ 
п/п
	Наименование показателей 
премирования
	План на 
отчетный
период
	Факт за 
отчетный
период
	Размер  пре-
мирования за
выполнение  
показателей,
%
	Согласо-
ванный  
размер  
премии, 
%
	Подпись
ответ- 
ствен- 
ного   
лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	
	
	


    Примечание.

    Графы 1, 2, 3, 4, 5 заполняет предприятие.

    Графы 6, 7 заполняет отдел по имуществу и землям администрации Асиновского района.

    Руководитель МУП ________________________________________________

                                                                        (подпись, Ф.И.О.)

    Главный бухгалтер МУП ____________________________________________

                                                                               (подпись, Ф.И.О.)

    По   итогам    работы    за период _______________________ размер    премии руководителю составляет ______%.

    В соответствии с пунктом 3.3. Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий размер премии руководителю снижен за: ____________________________________________  на период ________________.

    СОГЛАСОВАНО

    Начальник отдела по имуществу

    и землям администрации 

    Асиновского района                                 _________________    _________________

                                                          (подпись)                         (Ф.И.О.)

    «___»______________ 20__ г.

    Приложение № 7
к Положению об условиях оплаты

 труда руководителей

муниципальных унитарных предприятий

ПЕРЕЧЕНЬ

НАРУШЕНИЙ, ЗА КОТОРЫЕ РУКОВОДИТЕЛЮ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ МОЖЕТ

БЫТЬ СНИЖЕН РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

	№ п/п
	Виды упущений и нарушений
	Процент снижения премии

	1
	Совершение без согласования в установленном порядке сделок, требующих согласования с собственником имущества предприятия
	До 100

	2
	Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условий и порядка, предусмотренных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, учредительными документами муниципального предприятия
	100

	3
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, в том числе по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	До 50

	4
	Наличие тяжелых несчастных случаев или случаев с летальным исходом на производстве
	100

	5
	Невыполнение требований учредителя об устранении нарушений, допущенных в процессе использования муниципального имущества
	До 100

	6
	Нарушение руководителем условий заключенного трудового договора
	До 100

	7
	Ведение бухгалтерского учета с нарушением установленного порядка, искажение бухгалтерской отчетности
	До 100

	8
	Нарушение порядка и сроков предоставления бухгалтерской и прочей отчетности по утвержденным формам в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами
	До 50

	9
	Негативные результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	До 100

	10
	Другие нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:

- замечание

- выговор
	25

100



