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       ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2012 

              № 2548
Об утверждении Положения о порядке подготовки педагогических кадров 

для образовательных учреждений Асиновского района

В целях повышения уровня образования педагогических кадров образовательных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке подготовки педагогических кадров для образовательных учреждений Асиновского района.

         2. Настоящее постановление  вступает в силу с момента его подписания.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Асиновского района по социальным вопросам Булыгину О. В.

Глава Асиновского района
            А.Е. Ханыгов

И.А.Овсянкина

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке подготовки педагогических кадров для  образовательных учреждений Асиновского района
1.Общее положение
1. Настоящее положение определяет формы, виды, периодичность , порядок подготовки  педагогических кадров (далее работников),  для образовательных учреждений Асиновского района ( согласно ст.196-197 Трудового Кодекса РФ).

1.2. Настоящее положение разработано на основе Трудового Кодекса РФ, ФЗ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1.

1.3. Подготовка педагогических кадров осуществляется на основе договоров, заключаемых  руководителем образовательного учреждения (далее Работодатель) с учреждением, обладающим правом осуществлять деятельность, связанную с профессиональным обучением педагогических работников (далее Исполнитель).

1.4. Основным источником финансирования является  бюджет Муниципального образования  «Асиновский район»,  в виде субсидий  образовательным учреждениям.

1.5. Работникам, успешно завершившим обучение, выдаются документы государственного образца.

2.Формы и виды обучения
2.1. Подготовка педагогических кадров проводится по программе образовательного учреждения, предоставляющего услуги.

2.2. Срок обучения определяется учебным планом, но не более 5 лет, в том числе :

- получение высшего образования – до 5 лет;

- переподготовка на основе высшего образования – по программе 500 часов;

- получение среднего профессионального образования – 2 года 9 месяцев;

- и другие сроки обучения, предусмотренные учебными планами учреждений - Исполнителей.

3.Организация обучения работников
3.1. Организация подготовки педагогических кадров  включает в себя:

- переговоры Работодателя с Исполнителем  о профессиональном обучении педагогических кадров  и заключение договоров на  оказание образовательных услуг ;

- предоставление утвержденного Исполнителем учебного плана, расписания занятий;

- утверждение сметы обучения педагогических кадров (включающего расчет затрат на обучение на предстоящий финансовый год).

3.2. Основанием для направления работника на подготовку (переподготовку) могут служить:

- обоснованное ходатайство руководителя учреждения перед Исполнителем;

- инициатива самого работника;

3.3. Заказчиком услуг на подготовку  педагогических кадров является  образовательное учреждение .

3.4.Подготовка  проводится на базе Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Асиновский ресурсно-методический центр», расположенного  по адресу: ул.Партизанская, 47 (на основании договора аренды) или в образовательном учреждении, осуществляющем профессиональное обучение.
3.5. Работникам, направленным на подготовку работодателем, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (согласно ст.174 Трудового Кодекса РФ). 
3.6. Руководителям образовательных учреждений за счет средств бюджета муниципального образования «Асиновский район» возмещаются  денежные средства за проживание в  одноместном номере, но не более 2000 рублей за сутки при нахождении в служебной командировке  в городах Москва и Санкт-Петербург.
4. Контроль за подготовкой педагогических кадров

4.1. В процессе  подготовки педагогических кадров,  руководителю образовательного учреждения  предоставляются следующие документы:

- копия справки-вызова на обучение;

- счет-фактура на оплату услуг.

4.2. Ответственность  за посещение занятий, своевременную сдачу контрольных и зачетных работ, экзаменов работниками  несет Работодатель.

4.3. Отношения работника, проходящего обучение за счет образовательного учреждения, регулируются ученическим договором между работником и руководителем образовательного учреждения (согласно ст. 198 – 201 Трудового Кодекса РФ).

4.4. Настоящее Положение распространяется на все правоотношения, возникшие с 01.10.2012 года.
РАСЧЕТ

На обучение группы воспитателей для дошкольных образовательных учреждений Асиновского района в 2012 2013 гг (в ценах 2012 года)
Всего обучающихся – 31 человек.

2012 г.  9 000 x 31 = 279 000 рублей.

2013г.  18 000 x31 = 558 000 рублей 

в том числе за счет областных программ – 279 000 рублей 

за счет муниципального бюджета – 279 00 рублей

2014 год. 18 000 x31 = 558 000 рублей 

в том числе за счет областных программ – 279 000 рублей 

за счет муниципального бюджета – 279 00 рублей

2015 год. 9 000 x 31 = 279 000 рублей.

в том числе за счет областных программ – 139 500 рублей 

за счет муниципального бюджета – 139 500 рублей

Всего за полный курс обучения: 1 674 000 рублей

в том числе за счет областных программ – 697 500 рублей

за счет муниципального бюджета – 976 500 рублей.

.


