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АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.01.2014                                                                                                                                          № 49

г. Асино

Об утверждении положений по предоставлению социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ».
     Во исполнении ст. 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», в целях реализации муниципальной программы «Поддержка  специалистов в системе здравоохранения Асиновского района на 2013 -2016 гг», утвержденной Постановлением администрации Асиновского района от 10.08.2012 № 1802, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о предоставлении социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ» (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по предоставлению социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ»  (Приложение № 2). 
3. Утвердить Состав комиссии по предоставлению социальной поддержки специалистам  и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ»  (Приложение № 3).
4. Администрации Асиновского района осуществлять предоставление социальной поддержки в рамках муниципальной программы «Поддержка  специалистов в системе здравоохранения Асиновского района на 2013 -2016 гг», в соответствии с утвержденными положениями за счет и в пределах средств бюджета муниципального образования «Асиновский район» на текущий финансовый год. 

5.  Настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 г.      

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Асиновского района по социальным вопросам  О.В. Булыгину.  

Глава Асиновского района                                                                                                 А.Е. Ханыгов
М.Е. Котов
Приложение №1                                                                                                                           
к  постановлению

Администрации 

                                                                                                            Асиновского района

от 21.01.2014 № 49
Положение о предоставлении социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ».
1. Положение о предоставлении социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская районная больница» (далее – ОГБУЗ «Асиновская РБ») устанавливает порядок предоставления социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ». 

2. Предоставление социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ» осуществляются в целях привлечения медицинских работников для работы в ОГБУЗ «Асиновская РБ».
3. Социальная поддержка предоставляется специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ» полностью или частично, по решению комиссии. 

4. Социальная поддержка предоставляется специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ» в следующих случаях:

4.1.  В период обучения в ординатуре и интернатуре по договору между интерном или ординатором и главным врачом ОГБУЗ «Асиновская РБ»;

4.2. Фельдшерам, привлеченным для работы на фельдшерско-акушерских пунктах ОГБУЗ «Асиновская РБ»;

4.3. Возмещение части затрат оплаты найма жилья по договору найма, заключённому между специалистом или руководителем ОБГУЗ «Асиновская РБ» и наймодателем.
5. Предоставление социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ» осуществляется Администрацией Асиновского района в рамках муниципальной программы «Поддержка  специалистов в системе здравоохранения Асиновского района на 2013 -2016 гг», в соответствии с настоящим положением за счет и в пределах средств местного бюджета на текущий финансовый год.

 6. Основанием для предоставления социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ»  является:

 1)  заявление о предоставлении социальной поддержки;  
 2)  паспорт;

 3) ходатайство главного врача ОГБУЗ «Асиновская РБ» о предоставлении социальной поддержки специалисту;
 4)  копия трудового договора между специалистом и главным врачом ОГБУЗ «Асиновская РБ»;

 5)  копия документа об образовании;

 6)  справка о составе семьи;

 7)  справка о доходах  семьи;
 8)  реквизиты счёта заявителя для перечисления средств социальной поддержки;

 9) договор найма, заключенный между специалистом или руководителем ОГБУЗ «Асиновская РБ» и наймодателем в случае, возмещения части затрат оплаты найма жилья; 

 10)  иные документы, которые заявитель считает нужным подать на комиссию. 

 7. Комиссия по предоставлению социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ» рассматривает документы, поступившие от претендентов, и оформляет  протоколом решение Комиссии. Решение Комиссии в течении 3х рабочих дней направляется Главе Асиновского района для издания распоряжения администрации Асиновского района о предоставлении социальной поддержки специалистам или руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ».
Приложение № 3                                                                                                                           

к  постановлению

Администрации 

                                                                                                            Асиновского района

от 21.01.2014 № _49
Состав

 комиссии по предоставлении социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ».
	
	

	
	

	Булыгина О. В. 
Овчинников Ю.А.
	-  заместитель Главы  Асиновского района по социальным вопросам -  председатель Комиссии;
- начальник отдела по имуществу и землям администрации Асиновского района, заместитель председателя Комиссии;

	
	

	Котов М.Е.
	- главный специалист по здравоохранению администрации Асиновского района, секретарь Комиссии;

	
	

	Степаненко А.Ф.
	- начальник юридического отдела администрации Асиновского района, член Комиссии;

	
	

	Китаева Н.С.             
	- начальник Управления финансов администрации Асиновского района, член Комиссии.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение № 2                                                                                                                           

к  постановлению

Администрации 

                                                                                                            Асиновского района

от 21.01.2014 № 49
Положение 

о комиссии по предоставлению социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ». 
1.Общие положения.
1.1. Комиссия по предоставлению социальной поддержки специалистам и руководителям областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Асиновская РБ» (далее – Комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Томской области и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Асиновский район», а также настоящим Положением.
2. Основные задачи комиссии.
  2.1. Приём и рассмотрение заявлений, поступивших на предоставление социальной поддержки и приложенных к заявлениям документов, на соответствие требованиям и критериям, установленным Положением о предоставлении социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ» (далее – Положением).
3. Организация деятельности Комиссии.
3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Асиновского района;

3.2. Комиссию возглавляет председатель, во время отсутствия председателя Комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя комиссии;

3.3. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач, формирует повестку заседания, определяет порядок работы Комиссии, распределяет обязанности между членами, проводит заседание Комиссии, организует контроль выполнения ее решений.
3.4. Секретарь Комиссии осуществляет прием, учет и хранение поступивших заявлений на предоставление социальной поддержки от специалистов или руководителей ОГБУЗ «Асиновская РБ» и приложенных к заявлениям документов. 
 3.5. Секретарь Комиссии осуществляет подготовку заседаний комиссии, формирует повестку, ведет протокол заседаний Комиссии, оформляет проекты распоряжений администрации Асиновского района;
 3.6. Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня принятия заявлений рассматривает их и принимает решение о соответствии или не соответствии представленных документов требованиям и условиям, установленных Положением.
3.7. Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений о предоставлении социальной поддержки специалистам и руководителям ОГБУЗ «Асиновская РБ».         
 3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 от утвержденного состава Комиссии.
 3.9. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов на заседаниях. 
 3.10.Члены Комиссии имеют право изложить особое мнение по рассматриваемому вопросу.
  3.11. Решение принимается большинством голосов членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего Комиссии является решающим.
 3.12. Для реализации решений Комиссии могут подготавливаться секретарем Комиссии проекты правовых актов администрации Асиновского района.


