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АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2015                                                                                                                         № 113
г. Асино

О Координационном комитете содействия занятости населения Асиновского района

В соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о Координационном комитете содействия занятости населения Асиновского района согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Координационного комитета содействия занятости населения Асиновского района согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Постановление администрации Асиновского района от 13.02.2013 № 256 «О Координационном комитете содействия занятости населения Асиновского района» признать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Асиновский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Асиновского района  Сух Т.В.

Глава Асиновского района                                                                                    А.Е. Ханыгов    

 Приложение 1
к постановлению администрации

Асиновского района

от  «____»  _______________ № ______

Положение

О Координационном комитете содействия занятости населения

Асиновского района

I.  Общие положения

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, направления деятельности, полномочия, а также регулирует деятельность Координационного комитета содействия занятости населения Асиновского района (далее – Координационный комитет).

2. Координационный комитет является совещательным коллегиальным органом, созданным в рамках социального партнерства и осуществляющим свою деятельность, исходя из принципов государственной политики занятости населения, с учетом экономических и социальных особенностей района.
3. Координационный комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Томской области, законами Томской области, правовыми актами Губернатора Томской области и Администрации Томской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Асиновский район», а также настоящим Положением.

II. Задачи и основные направления деятельности Координационного комитета

4. Основными задачами Координационного комитета являются:
1) взаимодействие органов местного самоуправления, работодателей, органов службы занятости, общественных организаций, правоохранительных и других государственных органов в решении вопросов, направленных на обеспечение занятости населения Асиновского района;
2) изучение ситуации на местном рынке труда и выработка согласованных мер по предотвращению и сокращению длительной безработицы, снятие социальной напряженности в сельской местности;

5. Координационный комитет осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

1) содействие органам службы занятости в организации приема и трудоустройства незанятого населения, переподготовки, повышения квалификации и профессионального обучения безработных граждан;

2) содействие в организации временной занятости населения, общественных работ, организации временного трудоустройства подростков;

3) содействие в оказании финансовой поддержки безработным гражданам по организации предпринимательской деятельности и самозанятости в рамках программ, направленных на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства;
4) содействие в сборе информации о наличии вакантных рабочих мест и трудоустройстве безработных, имеющих длительный период безработицы (более одного года), а также лиц, испытывающих трудности в поиске работы;

5) содействие в выявлении лиц, скрывающих свою занятость и получающих пособие обманным путем;

6) оказание методической и консультативной помощи гражданам, работодателям и другим заинтересованным лицам;

7) согласование деятельности предприятий, организаций по привлечению иностранных работников.

III. Полномочия Координационного комитата
6.  Для осуществления задач, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, Координационный комитет имеет право:

1) вносить на рассмотрение Главе Асиновского района предложения, направленные на решение проблем в области занятости населения, выступать с инициативой разработки по этим проблемам соответствующих мероприятий;
2) запрашивать от органов государственной статистики, миграционной службы, налоговых и других заинтересованных органов отчетную документацию и сведения, необходимые для решения задач и выполнения функций, определенных настоящим Положением;

3) заслушивать руководителей предприятий и организаций Асиновского района о соблюдении трудового законодательства и законодательства о занятости и при необходимости давать соответствующие рекомендации;
4) вносить предложения по рассмотрению вопросов на Совете работодателей Асиновского района.

IV. Состав и организация работы Координационного комитета

7. В состав Координационного комитета входят представители органов местного самоуправления, объединений профсоюзных организаций, иных представительных органов работников, работодателей, органов службы занятости и других заинтересованных государственных органов, общественных объединений, представляющих интересы граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
8. Состав Координационного комитета утверждается постановлением администрации Асиновского района.

9. Работа Координационного комитета осуществляются на регулярной основе в форме заседаний. Заседания Координационного комитета проводятся председателем Координационного комитета по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

10. Решения Координационного комитета оформляются протоколами заседаний Координационного комитета, которые подписываются председателем  и секретарем Координационного комитета. Протоколы заседаний ведет секретарь Координационного комитета. Также секретарь Координационного комитета ведет необходимую документацию, касающуюся деятельности Координационного комитета, оповещает членов Координационного комитета о времени и месте проведения очередного заседания.

11. Решение Координационного комитета принимается по результатам открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Координационного комитета, участвующих в голосовании. В случае равенства голосов голос председателя Координационного комитета является решающим. При несогласии с принятым решением член Координационного комитета вправе письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания. В случае отсутствия председателя Координационного комитета, заседание проводит заместитель Координационного комитета.
Приложение 2

к постановлению администрации

Асиновского района

от  «____»  _______________ № ______

Состав

Координационного комитета содействия занятости населения

 Асиновского района

	Сух Татьяна Викторовна
	- Заместитель Главы администрации Асиновского района по экономике и финансам, председатель Координационного комитета

	Кращук Наталья Александровна
	- Директор ОГКУ «Центр занятости населения города Асино», заместитель председателя Координационного комитета

	Матвеева Елена Викторовна
	- Ведущий специалист по трудовым отношениям отдела социально-экономического развития администрации Асиновсого района, секретарь Координационного комитета

	Члены Координационного комитета:
	

	Казарин Виктор Викторович
	- Начальник Управления образования администрации Асиновского района

	Калинюк Юрий Владимирович
	- Директор ОГБОУ НПО «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»

	Королева Елена Борисовна
	- Начальник юридического отдела администрации Асиновского района

	Очкина Татьяна Павловна
	- Председатель профсоюзного комитета ОАО «Томская распределительная компания»

	Артельный Юрий Александрович
	- ЗАО «РосКитИнвест», заместитель генерального директора по персоналу

	Куреленок Андрей Владимирович
	- Генеральный директор ООО «Молоко»


