ОТЧЁТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА  ДУМЫ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ЗА 2015 ГОД

Отчет подготовлен в целях реализации статьи 21 Положения о Контрольно-счётном органе Думы Асиновского района, утвержденного решением Думы Асиновского района от 16.12.2011  № 104.
1. Общие сведения о деятельности Контрольно-счётного органа
В 2015 году Контрольно-счётный орган Думы Асиновского района осуществлял свою деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, и на основании плана деятельности, утверждённого распоряжением Контрольно-счётного органа Думы Асиновского района от 25.12.2014 года  № 27. 
План деятельности был сформирован исходя из необходимости реализации полномочий Контрольно-счётного органа как органа внешнего муниципального финансового контроля муниципального образования. Исполнение плана деятельности позволило провести контрольные и экспертно-аналитические мероприятия, выявить нарушения нормативных правовых актов, использования бюджетных средств, а так же принять необходимые меры для устранения нарушений. 
2. Основные итоги деятельности Контрольно-счётного органа за 2015 год

Основными организационными формами осуществления Контрольно-счётным органом внешнего муниципального финансового контроля являются контрольные и экспертно-аналитические мероприятия.
В 2015 году Контрольно-счётным органом проведено 16 контрольных мероприятий из 18 запланированных, в том числе 9 экспертно-аналитических и 1 мероприятие вне плана (по требованию Асиновской городской прокуратуры). Это на 23,8 % меньше 2014 года. Неисполнение плана связано с кадровыми изменениями (истечение срока трудового договора  председателя Контрольно-счётного органа Думы Асиновского района).
Отчёты и заключения о результатах контрольных мероприятий предоставлены в Думу Асиновского района и Главе Асиновского района. 

За отчётный период контрольными мероприятиями было охвачено 16 объектов - на 1 объект меньше 2014 года. Объём проверенных бюджетных средств в 2013 году - 93,0 млн. рублей, в 2014 году – 0,8 млн. рублей и внебюджетных средств 85,5 млн. рублей, в 2015 году – 1026,3 млн. руб. и внебюджетных средств 5,4 млн. руб. Проверенных средств больше, чем в предыдущие периоды. В 2013 году – 14 объектов и проверено бюджетных средств 37,8  млн. руб. и внебюджетных средств 55,2 млн. руб., в 2014 году – 17 объектов и проверено бюджетных средств 0,8 млн. руб. и внебюджетных средств 85,5 млн. руб.
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 От общего объёма проверенных средств 84,1 % составили средства, выделенные на оплату труда, 10 % - на приобретение основных средств (школьных автобусов), 5,8 % -  капитальный ремонт объектов, 0,1 % - прочие.
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В 2013 году – 36,3 % составляли средства на оплату труда, 30,1 % - на строительство 26,9 % - на капитальный ремонт, в 2014 году – 72,7 % составляли средства, выделенные на капитальный ремонт,  16,8 % - на оплату труда, 6,1 % - на приобретение оборудования, инвентаря, 4,4 % - прочие.
3. Результаты экспертно-аналитической деятельности Контрольно-счётного органа
Экспертно-аналитическая деятельность Контрольно-счётного органа включает в себя экспертизу проектов бюджета, подготовку заключений на отчёты администраций Асиновского района.
3.1. Предварительный контроль

В рамках предварительного контроля Контрольно-счётным органом подготовлено заключение на проект решения Думы Асиновского района «О бюджете муниципального образования «Асиновский район» на 2016». 

В нарушение пункта 18 Положения «О бюджетном процессе в МО «Асиновский район» проект бюджета внесён Администрацией Асиновского района на рассмотрение Думой Асиновского района позднее установленного срока.
Контрольно-счётным органом проведён анализ прогнозируемых как объёмов поступлений, в разрезе доходных источников, так и расходной части бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов в ведомственной структуре расходов районного бюджета на 2016 год. 
3.2. Последующий контроль
В рамках последующего контроля подготовлено 8 заключений на проекты отчётов администраций, входящих в состав Асиновского района, об исполнении бюджета за 2014 год.  
По результатам внешних проверок отчётов об исполнении бюджета и годовой бюджетной отчётности администраций поселений за 2014 год Контрольно-счётным органом в целом подтверждена достоверность данных, представленных в проектах решений советов поселений, входящих в Асиновский район. 
Заключение о результатах внешней проверки отчёта администрации Асиновского района об исполнении бюджета за 2014 год
В 2015 году по предоставлению документации на проведение внешней проверки отчёта об исполнении бюджета администрацией Асиновского района были нарушены: 
- пункт 2 статьи 264.5, статья 264.6 Бюджетного кодекса РФ и пункт 37 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Асиновский район»  - одновременно с бюджетной отчётностью не был представлен проект решения об исполнении бюджета с Приложениями, Пояснительной запиской; 
- пункт 7 статьи 81 Бюджетного кодекса РФ - не представлен Отчёт об исполнении бюджетных ассигнований Резервного фонда;

-  пункт 4 Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчётности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утверждённой Приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2010 № 191н - представленная бюджетная отчетность не сброшюрована и не пронумерована;
- пункт 11.2 Инструкции №191н - на внешнюю проверку предоставлена бюджетная отчётность консолидированного бюджета Асиновского района за 2014 год вместо бюджетной отчётности финансового органа;
- Приложения 3 «Перечень главных распорядителей средств местного бюджета на 2014 год» к решению Думы  Асиновского района «О бюджете муниципального образования «Асиновский район» на 2014 год» - не представлена бюджетная отчётность Думы Асиновского района как главного распорядителя средств. Расходы Думы Асиновского района за 2014 год включены в бюджетную отчётность Управления финансов администрации Асиновского района как главного распорядителя средств. Соответственно  бюджетная отчётность за 2014 год Управления финансов администрации Асиновского района как главного распорядителя средств недостоверна.
В результате допущенных нарушений не было подготовлено заключение.

Заключение о результатах внешней проверки отчёта администрации Асиновского городского поселения об исполнении бюджета за 2014 год
При проведении внешней проверки исполнения бюджета Асиновским городским поселением за 2014 год установлено ряд нарушений:

- статья 264.1 Бюджетного Кодекса РФ, в Пояснительной записке к решению не содержится анализ исполнения бюджета, а также не представлена информация, содержащая причины перевыполнения либо недовыполнения значений по доходным источникам;
- пункта 8.3. Положения «О бюджетном процессе в Асиновском городском поселении», утверждённого решением Совета Асиновского городского поселения от 12.12.2007 № 11, - администрация Асиновского городского поселения не предоставила отчёт об исполнении городского бюджета за 2014 год в Комитет по бюджету, налоговой политике и муниципальной собственности в срок до 1 марта 2015 года;

- при сопоставимости данных о доходах, расходах и источников финансирования дефицита бюджета Асиновского городского поселения, отраженных в представленном Отчете, с отчетом, представленным в Управление финансов администрации Асиновского района, и с данными Отчёта по поступлениям и выбытием Отделения по Асиновскому району УФК по Томской  области установлены расхождения;

-  при сопоставимости утверждённых данных по расходам, отраженных в представленном Отчете, с решением Совета Асиновского городского поселения Томской области от 30.12.2013 № 92 «О бюджете Асиновского городского поселения на 2014 год» с учётом дополнений и изменений  установлены расхождения;
- статьи 306.4 Бюджетного Кодекса РФ - средства в сумме 117 тыс. руб. использованы не по целевому назначению в результате направления и оплаты денежных обязательств в целях, не соответствующих частично целям, предусмотренным решением Совета Асиновского городского поселения от 30.12.2013 № 92 «О бюджете Асиновского городского поселения на 2014 год».
4. Результаты контрольной деятельности Контрольно-счётного органа. 

В 2015 году при осуществлении внешнего муниципального финансового контроля проведены контрольные мероприятия (проверки), результаты которых отражены в соответствующих отчётах Контрольно-счётного органа.
В 2015 году контрольная работа составила 43 % от общего объёма проверок. Это меньше 2013 года на 20,3 % и 2014 года на 13,3 %.
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В 2013 году контрольная работа составила 64%, в 2014 году – контрольная работа 57%. 
4.1. Контроль за целевым использованием бюджетных средств
При проведении контрольных мероприятий в рамках полномочий Контрольно-счётного органа по организации и осуществлению контроля за целевым использованием средств бюджета. 
Управление образования администрации Асиновского района
МАОУ СОШ № 4 города Асино Томской области

При проверке целевого, эффективного использования субсидии, предоставленной в рамках реализации государственной  программы «Доступная среда на 2014-2016 годы» в 2014 году установлено следующие: в период проведения проверки проведена встречная проверка в МАОУ СОШ № 4 по вопросу «проверка целевого, эффективного использования ассигнований, предоставленных в 2014 году в рамках реализации государственной программы «Доступная среда на 2014 - 2016 годы». Учреждением средства были направлены на капитальный ремонт здания школы.
В 2014 году МАОУ СОШ № 4 были доведены лимиты и перечислены ассигнования в полном объёме в сумме 2 251 787,16 рублей. В 2014 году средства не были освоены и возвращены в соответствующие бюджеты.

На основании распоряжения администрации Асиновского района от 29.01.2015 № 63 остаток средств, неиспользованных в 2014 году, был выделен учреждению в 2015 году на те же цели. Следует отметить, что в распоряжении указана ссылка на статью 3.18 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». В указанном законе нет статьи 3.18, а есть пункт 3.18 статьи 2 согласно которого остатки средств, не использованные в текущем финансовом году могут использоваться автономным учреждением в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели. 

При проверке освоения выделенных ассигнований установлено нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ - не эффективно использованы бюджетные средства в сумме

2 896,07 рублей, т. е. достигнут результат с использованием наибольшего объёма бюджетных средств. Проектно-сметная документация была разработана специалистами МАУ «Асиновское имущественное казначейство».

При проверке целевого, эффективного использования субсидии, выделенной в рамках реализации государственной  программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области на 2014-2020 годы» на приобретение школьных автобусов в 2014 году установлено: в ходе контрольного мероприятия были проведены встречные проверки в трех образовательных учреждениях:
- МАОУ ДОД ДЮСШ № 2 города Асино Томской области;

- МБОУ СОШ с. Ново-Кусково Асиновского района Томской области;

- МКСКОУ С(К)ОШ VIII вида  № 10 города Асино Томской области.

Выше упомянутыми учреждениями  средства были направлены на приобретение автотранспортного средства, предназначенного для перевозки детей обучающихся в образовательных учреждениях.

Согласно доведенных лимитов в 2014 году на поставку автобуса для перевозки детей МАОУ ДОД ДЮСШ № 2, МБОУ СОШ с. Ново-Кусково, МКСКОУ С(К)ОШ VIII вида № 10 выставили Извещения  на электронной площадке в информационно-телекоммуникационной сети «Интерне» на определение поставщика путем проведения конкурса, аукциона в электронной форме.

Победителями аукционов  в электронной форме были признаны поставщики, которые предложили наименьшую цену контракта, заявка которых соответствует требованиям документации об электронном аукционе. 

На основании протоколов о результатах закупок между заказчиками и поставщиками были заключены договоры на поставку автобусов для перевозки детей.

Следует обратить внимание, что ДЮСШ № 2 и МКСКОУ С(К)ОШ VIII вида № 10 при проведении электронного аукционов были сэкономлены бюджетные  средства в сумме 174 570,00 рублей.

Остаток неиспользованных денежных средств ДЮСШ № 2 возвращает платежным поручением  №  27893 от 16.10.2014 на лицевой счет Управлению образования администрации Асиновского района в сумме 153 000,00 рублей. Образовательное  учреждение МКСКОУ С(К)ОШ VIII вида № 10  на основании Уведомления о бюджетных ассигнованиях №  908 от 24.06.2014 и Изменения кассового плана от 24.06.2014 № 1056 остаток неиспользованных денежных средств возвращает в бюджет «Асиновский район» в сумме 21 570,00 рублей.

МАОУ ДОД ДЮСШ № 2, МБОУ СОШ с. Ново-Кусково, МКСКОУ С(К)ОШ VIII вида № 10 приобретенные  школьные автобусы приняли  на баланс с присвоением им уникального порядкового номера и переданы Актом о приеме-передаче объекта основного средства в подотчет материально ответственному лицу на ответственное хранение.

При проверке освоения выделенных ассигнований не целевого и не эффективного использования бюджетных средств не установлено.
4.2. Контроль за правильностью формирования и использования фонда оплаты труда в муниципальных, казённых учреждениях Асиновского района

При проверке формирования и использования фонда оплаты труда в Администрации Асиновского городского поселения в 2014 году установлен ряд нарушений: 
· нарушение статей 158, 161, 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказа Министерства финансов Российской Федерации от 20 ноября 2007 года  № 112 н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казённых учреждений» в Администрации Асиновского городского поселения  не  разработан Порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы муниципального казенного учреждения Администрация Асиновского городского поселения;

· нарушение статьи 43 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с решением Совета Асиновского городского поселения  от 28.06.2013 № 50 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета Асиновского городского поселения от 26.03.2013 № 36 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих в Администрации Асиновского городского поселения» не внесены в Приложение № 4 к постановлению Администрации Асиновского городского поселения от 31.05.2013 № 137/13 «Об утверждении порядка выплаты дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения» следующие изменения в Приложение № 4:

1) в пункте 1 Порядка слова «окладов денежного содержания» заменить словами «должностного оклада»;

2) в пункте 4 Порядка слова «оклада денежного содержания заменить словами «должностного оклада»;

3)   в пункте 5 Порядка исключить слова «и окладов за классный чин»;

· нарушение пункта 6.1 раздела VI «Структура фонда оплаты труда муниципальных служащих» Порядка оплаты труда муниципальных служащих в Администрации Асиновского городского поселения с учетом изменений от 28.06.2013 № 50 расчеты плановых показателей на 2014 год по формированию фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (в расчете на год) не производились.
В ходе проверки  правомерности начисления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим также установлены нарушения:

· при расчете надбавки за классный чин излишне было выплачено 9 400,00 рублей, начисления на выплаты составили 2 800,00 рублей (распоряжением от 13.03.2014 № 80, 81 классный чин присваивался с марта 2014 года, а начисление производилось с января 2014 года);

· порядком оплаты труда муниципальных служащих утвержденного Советом депутатов от 26.03.2013 № 36 с учетом изменений от 28.06.2013 № 50 предусмотрена материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада, а начисление  и выплата производилось  в размере должностного оклада и оклада за классный чин с учетом районного коэффициента. Следствием данного нарушения является не обоснованное расходование бюджетных средств в общей  сумме 39 300 ,00 рублей (30 200,00 рублей начисление и 9 100,00 рублей страховые взносы);

· в проверяемом периоде выборочно было проверено исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпускных. При проверке  начисления ежегодно оплачиваемого отпуска муниципальным служащим было  выявлено   нарушение статьи 139 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктов 2, 5 и 15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы утвержденного постановлением правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922, при расчете  среднего заработка премии по итогам работы за полугодия не учитывались. В результате данного нарушения средний заработок был занижен и соответственно   сумма отпускных также бала занижена, что в общей сумме составило 5 700,00 рублей (в т.ч. начисления на отпускные в размере 30,2 % - 1 300,00 рублей);

· а также в нарушение вышеупомянутых нормативных правовых актов исчисление среднего заработка за период нахождения работника в командировке, исчислялся без учета квартальных (полугодовых) премий. Данное нарушение привело к уменьшению причитающейся оплаты труда работникам  за период нахождения в командировке в общей сумме 1 600,00 рублей (в т. ч. начисления составили 400 рублей).

При проверке  начисления заработной платы работникам Учреждения, не отнесенных к муниципальным должностям были выявлены нарушения;
· нарушение подпункта 4 пункта 4.2.1. раздела 4.2. Положения об условиях оплаты труда работников, не отнесенных к муниципальным служащим «доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяется трудовым договором до 30 % должностного оклада». В ходе проверки правомерности начисления и выплаты заработной платы при возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего работника установлена переплата (за исполнение обязанностей второго уборщика помещений и  на период отпуска сотрудника) в общей сумме 64 900,00 рублей, в том числе начисления 30,2 % составили  15 000,00 рублей.
 Следует обратить внимание, что по состоянию на 01.01.2014 года списочный состав сотрудников, не отнесенных к муниципальным должностям, не соответствует штатному расписанию, так штатным расписанием утверждено 9 штатных единиц, а фактически работало 7 человек. По состоянию на 31.12.2014 года списочный состав составлял 14 человек, а по штатному расписанию 16 единиц. Так в Администрации Асиновского городского поселения в течение 2014 года 2 должности являлись вакантными (уборщик служебных помещений и рабочий по комплексному обслуживанию зданий). Следовательно, продолжительная вакансия, свидетельствует о не целесообразности содержания этих должностей в данном учреждении. 

Управление образования администрации Асиновского района

При проверке формирования и использования фонда оплаты труда в 2014 году установлены нарушения: 
1) пункта 3 статьи 3 Закона Томской области от 15 марта 2013 года № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области» муниципальным служащим классный чин был начислен и выплачен с момента назначения на должность, что является недопустимым. Это привело к необоснованному использованию бюджетных средств в 2013 году в размере 2 900,00 рублей и в 2014 году – 31 400,00 рублей;
2) пункта 4 Порядка установления премии за особо важные и сложные задания начальником Управления образования решение о выплате премии муниципальным служащим не оформлялось приказом. Начисление и выплата производилась на основании предложений о премировании работников Управления образования Администрации Асиновского района за очередной календарный месяц, утверждённых начальником Управления образования;
3)  нарушение распоряжения Главы Асиновского района от 02.04.2014 № 70 «О поощрении денежной премией» начальника Управления образования, данная премия  не начислялась и не выплачивалась по итогам работы за 1 квартал 2014 года. В результате, ему занижено денежное содержание за апрель 2014 года на 10 400,00 рублей;
4) нарушение статьи 139 Трудового Кодекса Российской Федерации и пункта 10 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённого Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 года № 922, - для расчёта среднего дневного заработка взято завышенное количество фактически отработанного времени в календарных днях за период ноябрь 2013 года – март 2014 года. Для расчёта было применено среднемесячное количество календарных дней 29,4 за полностью отработанный месяц вместо 29,3. 

5) нарушение распоряжения Главы Асиновского района от 13.11.2014 года № 354 начальнику Управления образования не бала начислена сумма отпускных за предоставленный основной отпуск продолжительностью 10 календарных дней. В результате ему не начислена и не выплачена сумма отпускных в размере 14 400,00 рублей.
Управление финансов администрации Асиновского района
При проверке формирования и использования фонда оплаты труда в 2014 году установлено ряд нарушений. 
В нарушение пункта 2.6. Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципального казенного учреждения «Управление финансов Администрации Асиновского района», утверждённого Приказом начальника Управления финансов от 11.10.2011 № 37,– бюджетная смета на 2013 и 2014 годы предоставлялась на утверждение без обоснований (расчётов) плановых показателей, используемых при формировании смет, которые являются их неотъемлемой частью.

В результате отсутствия обоснований (расчётов) плановых показателей, в ходе контрольного мероприятия был произведён расчёт фонда оплаты труда Управления финансов на 2013 и 2014 годы, которым установлены случаи завышения сметных назначений. 

В нарушение пункта 2.1 Порядка оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Асиновского района, лиц, замещающих муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица, замещающего муниципальную должность, утверждённого решением Думы Асиновского района от 30.10.2007 № 204, и пункта 6.1 Порядка оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Асиновского района, утверждённого решением Думы Асиновского района от 26.03.2013 № 240, был утверждён необоснованно завышенный фонд оплаты труда муниципальных служащих на 2013 год на 227 500,00 рублей.
В том числе фонд оплаты труда муниципальных служащих был завышен на 15 600,00 рублей. В результате отсутствия расчёта, подтверждающего экономию фонда оплаты труда при сокращении одной штатной единицы (ведущего специалиста). После внесения изменений в штатное расписание с 18 ноября 2013 года  образовалась экономия бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда в сумме 48 600,00 рублей. Однако бюджетные ассигнования были уменьшены только на 33 000,00  рублей.
А так же в результате завышения разряда водителю автомобиля был необоснованно завышен фонд оплаты труда техническим работникам в 2013 году на 4 300,00  рублей.
В целом по Управлению финансов администрации Асиновского района плановый фонд оплаты труда на 2013 год был необоснованно завышен на 231 800,00 рублей.
В нарушение пункта 6.1 Порядка оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Асиновского района, утверждённого решением Думы Асиновского района от 26.03.2013 года № 240, был утверждён необоснованно завышенный фонд оплаты труда муниципальных служащих на 2014 год на 404 600,00  рублей.  
В целом по Управлению финансов администрации Асиновского района плановый фонд оплаты труда на 2014 год был необоснованно завышен на 408 900,00 рублей.
Главному специалисту – ревизору Отдела бюджетного учёта и отчётности в нарушение приказа начальника Управления финансов была произведена доплата в размере 30 % от должностного оклада за полный рабочий месяц вместо 11 рабочих дней. В результате переплата денежного содержания за май Трощенко И.С. составила 1 327,51 рублей.

Главному специалисту по информационному и программному обеспечению Отдела бюджетного учёта и отчётности была назначена доплата за работу, входящую в перечень обязанностей Должностной инструкции. В результате не правомерно было начислено и выплачено в 2013 году 25 100,00 рублей, в том числе отчисления в фонды 5 900,00 рублей.
При выборочной проверке правильности исчисления оплаты труда за период нахождения работников в командировке в 2013 – 2014 годах было установлено нарушение пункта 9 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утверждённого Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749, - сохранён средний дневной заработок за весь период нахождения в командировке, вместо дней работы командирующей организации о графику; статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 4 Положения № 922 - расчёт среднего заработка произведён не по фактически начисленной заработной плате и не по фактически отработанному времени в предшествующем периоде. В результате допущенных нарушений переплата по денежному содержанию начальника Управления финансов администрации Асиновского района составила за октябрь 2013 года 6 292,62 рублей, за май – июнь 2014 года 7 581,94 рубля. 

Администрация Большедороховского сельского поселения
При проведении экспертно-аналитического мероприятия аудита в сфере закупок в муниципальном образовании Большедороховское сельское поселение выявлено нарушение пункта 4 статьи 30 Закона № 44-ФЗ. Администрацией Большедороховского сельского поселения был размещен на официальном сайте Отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций 3 апреля 2015 года, а следовало согласно выше упомянутой статьи разместить  до 1 апреля 2015 года. Так как Большедороховское поселение в 2014 году не произвели закупки у  субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, то и не было необходимости  составлять и размещать отчет в единой информационной системе.

 Система взаимодействия Контрольно-счётного органа с правоохранительными органами

В адрес Асиновской городской прокуратуры в 2015 году были направлены материалы одной проверки Контрольно-счётного органа – проверка формирования и использования фонда труда в Управлении финансов администрации Асиновского района в 2013 – 2014 годах.
По требованию Асиновской городской прокуратуры проведена проверка: 

·  соблюдение законодательства при начислении и выплате работникам МБОУ СОШ № 5 заработной платы и компенсационных надбавок. 
Работа до октября  2015 года была проведена силами двух специалистов Контрольно-счётного органа Думы Асиновского района, а с октября 2015 года в связи с кадровыми изменениями одним специалистом.
Председатель 
Контрольно-счётного органа 

Думы Асиновского района                                                                                 Т. Ю. Нольфина                                     
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