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ВЫПИСКА

из протокола Комиссии администрации Асиновского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

от 28.01.2022
	



Вопросы повестки дня заседания Комиссии:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 
По первому вопросу повестки заслушали информацию о том, что в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», согласно Порядку уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, утвержденному постановлением администрации Асиновского района от 10.02.2016 № 167 (далее - Порядок) главному специалисту по персоналу администрации Асиновского района 19.01.2022 поступило уведомление от муниципального служащего администрации Асиновского района, о том, что 19.01.2022 она приняла под предварительную опеку несовершеннолетнего ребенка, оставшегося без попечения родителей, в его интересах и целях недопущения помещения его в государственное учреждение.
По итогам обсуждения на голосование выносятся предложения:
Рассмотрев мотивированное заключение главного специалиста по персоналу администрации Асиновского района, ответственного за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по итогам изучения поступившего уведомления муниципального служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, обменявшись мнениями, установить, что предварительное попечительство над несовершеннолетним ребенком и назначение муниципального служащего попечителем над несовершеннолетним ребенком при исполнении ею должностных обязанностей влечет возникновение конфликта интересов; рекомендовать внесение изменений в должностные обязанности муниципального служащего таким образом, чтобы исключить конфликт интересов.
Результаты голосования:
	Единогласно.
Решили:
	Установить, что предварительное попечительство над несовершеннолетним ребенком и назначение муниципального служащего попечителем над несовершеннолетним ребенком при исполнении ею должностных обязанностей влечет возникновение конфликта интересов. Рекомендовать Главе Асиновского района внести изменения в должностные обязанности муниципального служащего таким образом, чтобы исключить конфликт интересов.
1. О несоблюдении муниципальным служащим требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.
По второму вопросу повестки заслушали информацию о том, что должность начальника отдела замещает муниципальный служащий, который в соответствии с пунктом 1.6 раздела 1 должностной инструкции, утвержденной распоряжением администрации Асиновского района от 30.10.2020 № 12-од, является непосредственным руководителем муниципального служащего. 19.01.2022 муниципальный служащий была назначена попечителем над несовершеннолетним ребенком (постановление администрации Асиновского района). В нарушение пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», несмотря на возможность возникновения конфликта интересов при осуществлении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в отношении муниципального служащего, соответствующее уведомление представителю нанимателя не предоставлялось. 
По итогам обсуждения на голосование выносятся предложения:
Признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Рекомендовать Главе Асиновкого района: применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к муниципальному служащему и делегировать полномочия непосредственного руководителя в отношении муниципального служащего (в части исполнения должностных обязанностей в отношении несовершеннолетнего ребенка) муниципальному служащему.
Результаты голосования:
	Единогласно.
Решили:
	Признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Рекомендовать Главе Асиновкого района: применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к муниципальному служащему и делегировать полномочия непосредственного руководителя в отношении муниципального служащего (в части исполнения должностных обязанностей в отношении несовершеннолетнего ребенка) муниципальному служащему.

[bookmark: _GoBack]
