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АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2011 










   № 15
Об утверждении  Положения о порядке заключения, изменения и расторжения 
трудовых договоров с руководителями подведомственных муниципальных

учреждений  и примерной формы  трудового договора  с руководителем

подведомственного муниципального учреждения 
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, в целях повышения эффективности управления муниципальными учреждениями и урегулирования порядка назначения руководителей подведомственных муниципальных учреждений, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Думы Асиновского района от 27.02.2009 № 351 Об утверждении Положения «О порядке распоряжения и управления имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Асиновский район»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений  согласно приложению № 1 и примерную форму  трудового договора с руководителем  подведомственного муниципального учреждения  согласно приложению № 2.

2. Ведущему специалисту по персоналу администрации Асиновского района перезаключить трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных учреждений в соответствии с примерной формой  трудового договора, утвержденной настоящим постановлением, в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Асиновского района по управлению делами Т.В.Толкачеву.
Глава Асиновского района                                                                     В.А.Сорокин

О.А.Бычкова

Приложение 1 к постановлению
Администрации Асиновского района 

от 18.01.2011  №  15
Положение о порядке заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с

руководителями подведомственных муниципальных учреждений  
и примерной формы  трудового договора  с руководителем

подведомственного муниципального учреждения 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым Кодексом Российской Федерации, Решением Думы Асиновского района от 27.02.2009 № 351 Об утверждении положения «О порядке распоряжения и управления имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Асиновский район».
1.2. Настоящее Положение определяет основания и устанавливает порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений (далее – руководители МУ), круг субъектов указанных трудовых отношений, их взаимные права и обязанности, примерное содержание трудовых договоров с руководителями подведомственных муниципальных  учреждений.

1.3. Трудовые отношения руководителей подведомственных муниципальных учреждений и их работодателя регулируются заключенными между ними трудовыми договорами. При заключении указанных трудовых договоров необходимо руководствоваться утвержденным в установленном порядке примерным трудовым договором с руководителем подведомственного муниципального учреждения (приложение  2 к настоящему постановлению).

2. СТОРОНЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Сторонами трудовых отношений, регулируемых настоящим Положением, являются работник и работодатель.

2.2. Работодателями при заключении трудовых договоров с руководителями МУ  учреждений в соответствии с настоящим Положением выступает Администрация Асиновского района.
2.3. Трудовой договор с руководителем МУ  заключается в результате назначения руководителя на должность либо избрания его по конкурсу.

2.4. На должность руководителя МУ назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы не менее 3 лет по профилю, соответствующему предмету и целям деятельности муниципального учреждения.

2.5. Решение о назначении на должность руководителя МУ принимает Глава Асиновского района.

3. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Трудовые отношения с руководителем МУ возникают на основании трудового договора, заключенного в соответствии с трудовым законодательством РФ.

3.2. Прием на работу руководителя МУ в результате назначения на должность или избрания по конкурсу на замещение должности или по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, оформляется распоряжением Администрации Асиновского района, изданным на основании заключенного трудового договора.

3.3.  Распоряжение Администрации Асиновского района о приеме на работу руководителя МУ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

3.4. Трудовой договор заключается в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой. Один экземпляр трудового договора передается руководителю, а другой - хранится у работодателя.

3.5. Трудовой договор и изменения к нему до подписания обязательно должны быть согласованы с отделом по имуществу и землям в части прав руководителя по распоряжению имуществом и по ответственности за ненадлежащее использование имущества.

3.6. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

3.7. Трудовой договор подписывается лично гражданином, принимаемым на работу, и Главой Асиновского района.

3.8. С руководителем МУ заключается трудовой договор в соответствии со ст. 59 Трудового Кодекса РФ.

3.9. Распоряжение о назначении на должность или распоряжение о приеме на работу в результате избрания по конкурсу руководителя МУ является основанием для внесения соответствующей записи в трудовую книжку работника. Трудовая книжка руководителя МУ ведется и хранится у ведущего специалиста по персоналу  Администрации Асиновского района.

3.10. Распоряжения о привлечении руководителя МУ к ответственности за ненадлежащее исполнение условий трудового договора издаются Главой Асиновского района.

4. СОДЕРЖАНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.1. В трудовом договоре с руководителем МУ указываются фамилия, имя, отчество работника (руководителя) и наименование работодателя.

4.2. Существенными условиями трудового договора являются:

1) место работы - наименование учреждения, куда принимается работник;

2) наименование должности в соответствии со штатным расписанием учреждения;

3) дата, с которой работник должен приступить к исполнению своих обязанностей;

4) права и обязанности работника и работодателя;

5) режим труда и отдыха;

6) условия оплаты труда;

7) виды и условия социального страхования;

8) компенсации и льготы, предоставляемые работнику.

4.3. В трудовом договоре с руководителем МУ предусматриваются также:

- условие об испытательном сроке при приеме на работу продолжительностью до 6 месяцев;

- условия о неразглашении государственной, служебной, коммерческой и иной тайны;

- обязанность работника проходить аттестацию не реже одного раза в 3 года;

- обязанность предоставления работодателю и отделу по имуществу и землям бухгалтерской отчетности и прочей информации для формирования реестра муниципальной собственности и анализа финансово-хозяйственной деятельности учреждений;

- обязанность согласования с работодателем кандидатуры главного бухгалтера учреждения;

- ответственность работника;

- основания прекращения действия (расторжения) трудового договора.

4.4. В случае если в трудовом договоре отсутствуют какие-либо условия, не являющиеся существенными, то к возникшим трудовым отношениям применяются общие правила действующего трудового законодательства.

4.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Изменение условий трудового договора производится по соглашению сторон в письменной форме. Изменения и дополнения вносятся в трудовой договор путем оформления дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

5.2. Изменение условий трудового договора в одностороннем порядке по инициативе Главы Асиновского района допускается в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством РФ.

5.3. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также по инициативе одной из сторон в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и условиями договора.

5.4. В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные основания его расторжения по инициативе работодателя в соответствии со ст. 278 Трудового Кодекса РФ.

5.5. С работником, не выдержавшим испытательного срока, трудовой договор расторгается на основании распоряжения, издаваемого Главой Асиновского района, без выплаты выходного пособия.

5.6. Во всех случаях расторжение трудового договора автоматически влечет за собой прекращение деятельности руководителя  МУ по управлению учреждением.

5.7. Расторжение трудового договора с руководителем МУ оформляется распоряжением Главы Асиновского района.

5.8. При расторжении трудового договора руководитель МУ осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю. Передача дел осуществляется с участием представителя Администрации Асиновского района.

5.9. Расторжение трудового договора производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
Приложение 2 к постановлению

Администрации Асиновского района

От  18.01.2011 № 15    

Примерная форма договора с руководителем 

подведомственного муниципального учреждения

г. Асино                                                                                                       «  » ________ 20___ г.                                                                                   

Администрация Асиновского района, в лице Главы Асиновского района Сорокина Василия Алексеевича, в дальнейшем «Работодатель», действующего на основании Устава, с одной стороны, и в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность директора (руководителя) муниципального учреждения  ____________, именуемого в дальнейшем «Учреждение», _________________ с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

             1.1. Настоящий трудовой договор является трудовым договором по основной работе и регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей _________________ МУ.
                                                                (наименование должности)

1.2. Назначение и освобождение от должности Руководителя  осуществляется на основании распоряжения Администрации Асиновского района.


1.3. Дата начала исполнения Руководителем  должностных обязанностей _________.


1.4. Место работы: ___________________________________________.

                                       (указать наименование, ИНН и местонахождения Учреждения)

2. Компетенция и права Руководителя. 
2.1. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.2. Руководитель :

2.2.1.   организует работу учреждения.

2.2.2. действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.

2.2.3. распоряжается имуществом учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.2.4.   заключает договоры, в том числе трудовые.

2.2.5. выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

2.2.6.  открывает в банках расчетные и другие счета.

2.2.7.  утверждает штатное расписание учреждения.
2.2.8.  применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.2.9.  делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.2.10. издает в пределах своей компетенции  приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников учреждения

2.2.11. определяет в соответствии с законодательством РФ состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну учреждения, а также порядок её защиты.

2.2.12. осуществляет при расторжении договора  передачу  дел вновь назначенному  руководителю учреждения.

2.2.13. решает иные вопросы, отнесенные законодательством РФ, Уставом и настоящим договором к компетенции руководителя МУ.

3. Обязательства сторон:

3.1. Руководитель  обязуется:

3.1.1. обеспечивать выполнение установленных для учреждения основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом учреждения и настоящим договором к его компетенции;

3.1.2. руководствоваться законодательством РФ, Томской области, Уставом учреждения и настоящим договором;

3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств  учреждения;

3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных  работ, услуг;

3.1.5. обеспечивать соответствие результатов деятельности учреждения утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за учреждения движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества;

3.1.6. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

3.1.7. обеспечивать своевременную уплату учреждения в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет РФ, соответствующие бюджеты субъектов РФ, муниципальных образований и внебюджетные фонды;

3.1.8. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;

3.1.9. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

3.1.10. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

3.1.11. совершать все сделки с недвижимым имуществом учреждения, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставной капитал других юридических лиц или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом исключительно с согласия Работодателя;

3.1.12. обеспечивать использование имущества учреждения в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности учреждения, установленными Уставом учреждения, а так же использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

3.1.13. представить отчетность о работе учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством РФ.
3.1.14. обеспечивать выполнение муниципального задания учреждения.
3.2. Работодатель обязуется:

   
3.2.1. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность         Руководителя, за  исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

        
3.2.2. давать в течение одного месяца  ответ на обращения Руководителя  по       вопросам,  требующим согласования (разрешения) Работодателя;

        
3.2.3. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства РФ;

        
3.2.4 принимать в установленном порядке решения о привлечении к      ответственности Руководителя  за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя.

4.1. Оплата  труда  Руководителя регулируется постановлением Администрации Асиновского района «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Асиновского района» от 29.06.2010 № 1409.
Руководителю устанавливается:

а)  должностной оклад в размере ___________;

б) компенсационные выплаты;
   в) стимулирующие выплаты;

г) премия по итогам работы:

- для выплаты премии Руководителю за счет средств бюджетных ассигнований образуется и утверждается распоряжением Администрации Асиновского района, в составе фонда оплаты труда работников учреждений, премиальный фонд в годовом размере (с учетом начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

д) материальная помощь.                                                 
   
4.2. Выплата заработной платы руководителю производится непосредственно в учреждении за счет средств, предусмотренных в смете расходов учреждения.         Заработная плата и премия Руководителю выплачивается одновременно с  выплатой заработной платы всем работникам учреждения.

   
4.3. В случае, когда производственная деятельность учреждения или его структурного    подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в  связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель  не вправе получать премию по результатам финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности учреждения до момента устранения выявленных нарушений).

   
4.4. В случае, когда Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам  учреждения  установленных законодательством и/ или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам учреждения по этим видам выплат.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Для исполнения своих обязанностей Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, с ненормированным рабочим днем. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
  
5.2. Ежегодный основной отпуск Руководителя составляет ___ календарных дней. Дополнительно оплачиваемый отпуск ______ дней. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день составляет ______ дней. Отпуск может быть предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

   
5.3. Руководителю по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию сторон настоящего Трудового договора.  
6. Ответственность Руководителя.

6.1. Руководитель учреждения несет ответственность в порядке  и на условиях, установленных законодательством РФ и настоящим договором.

6.2. За ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены следующие меры воздействия:

- замечание;

- выговор;

- увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока  по ходатайству трудового коллектива.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

7. Изменение и расторжение договора.

7.1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к договору.

7.2. Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством РФ о труде, а так же по решению Работодателя в случаях:

- невыполнения утвержденных в установленном  порядке показателей экономической эффективности деятельности учреждения;

- не обеспечения проведения в установленном порядке аудиторских проверок учреждения;

- несоответствия Руководителя учреждения занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;

- невыполнения решений федеральных органов исполнительной власти, постановлений и распоряжений Администрации  Асиновского района;

- совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном  управлении, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом учреждения специальной правоспособности учреждения;

- наличия по вине Руководителя в учреждении более чем 1-месячной задолженности по заработной плате;

- прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
- невыполнения муниципального задания, в том числе частичного.
7.3 Договор может быть расторгнут досрочно в связи с принятием собственником имущества учреждения решения о досрочном прекращения трудового договора с выплатой компенсации руководителю учреждения за досрочное расторжение  с ним трудового договора в размере трёх среднемесячных заработков.

      
7.4. Договор с Руководителем не может быть расторгнут, если неисполнение                                                                          им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Руководителя.

8. Иные условия договора.

8.1. Настоящий договор, подписанный обеими сторонами, вступает в силу                         с  ____________. 

8.2. Срок действия договора ______ .
8.3. В части, не предусмотренной настоящим договором, стороны руководствуются законодательством РФ и Уставом учреждения.
8.4. Трудовой договор составлен в двух экземпляр, имеющих одинаковую юридическую силу, 

9. Адреса сторон и другие сведения.

Администрация Асиновского района: 636840, Томская область, г. Асино, ул. Ленина,40.

Учреждение:
Руководитель: 
ИНН 
Паспорт:            

Домашний адрес:  

Подписи сторон:

Администрации Асиновского                                      Руководитель:

района в лице Главы Асиновского                             
района Сорокина В.А.                                                               

   М.П.

      ______________/__________                             ____________/_________________


(подпись)                                                                                        (подпись)

