П Р О Т О К О Л № ​1
заседания трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Асиновском районе

г. Асино









        16.04. 2019 г.
14-00 ч.

Здание администрации Асиновского района

301 каб.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

От администрации Асиновского района:
	Кодочигова Анастасия Андреевна

	- начальник отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района;

	Черняк Людмила Петровна

	- специалист 1 категории по трудовым отношениям отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района;


От профсоюзных организаций:
	Семин Владимир Викторович

Энс Татьяна Иннокентьевна

	- председатель профсоюза работников жизнеобеспечения;
- председатель профсоюза работников народного образования.



Приглашенные:

	Анучина Екатерина Александровна

Ларионова Ольга Сергеевна


	- начальник управления образования администрации Асиновского района

- ведущий специалист по культуре управления культуры, спорта и молодежи администрации Асиновского района;


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об итогах развития коллективно-договорного процесса за 2018 г. и перспективы его развития.
Кодочигова Анастасия Андреевна – начальник отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района.

2. О доступности  детского дошкольного образования, в т. ч. яслей.
Анучина Екатерина Александровна – начальник управления образования администрации Асиновского района.
3. О мерах по реализации государственной молодежной политики, пропаганде здорового образа жизни, в т.ч. улучшению жилищных условий молодых семей и специалистов.
Ларионова Ольга Сергеевна – ведущий специалист по культуре управления культуры, спорта и молодежи администрации Асиновского района
СЛУШАЛИ:

Кодочигову А.А. об итогах развития коллективно-договорного процесса за 2018 год и перспективах его развития. 
Всего за 2018 год заключено 22 коллективных договора, общей численностью 632 человека.

Из них муниципальных организаций – 13, частных – 9. С участием профсоюзного комитета 12 организаций, с представителями трудового коллектива – 10 организаций.

Имеют дополнительные льготы для женщин, воспитывающих детей до 18 лет, помимо установленных в Трудовом кодексе – 12 организаций. 

Внесено изменений и дополнений, после регистрации коллективных договоров – 17 организаций. 

Одна организации (Межпоселковая Централизованная библиотечная система) воспользовалась правом ст. 43 Трудового кодекса о продлении коллективного договора сроком на 3 года. 
За 1 квартал 2019 года зарегистрировано 6  коллективных договоров, численностью 285 человек: 4 муниципальные и 2 частные организации. 
Не заключили коллективные договора в 2018 году 3 организации: ООО МФО «Капитал Т», ООО «Синь Синь Ван», СОШ с. Новиковка.

РЕШИЛИ:

Поручить Энс Т.И. провести беседу с директором МБОУ – СОШ с. Новиковка Асиновского района о необходимости предоставления нового коллективного договора на 2019-2022 год.
СЛУШАЛИ:
Анучину Е.А О доступности  детского дошкольного образования, в т. ч. яслей.
Всего 2021 детей посещает детские образовательные учреждения. Предусмотрены 2 ясельные группы (с 2-х месячного возраста) в детском саду «Рыбка» и школе №5 г. Асино. График ремонта детских садов размещен на сайте Управления образования администрации. Всем желающим места в детских образовательных учреждениях предоставляются.
РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.
СЛУШАЛИ:
Ларионову О.С. о мерах по реализации государственной молодежной политики, пропаганде здорового образа жизни, в т.ч. улучшению жилищных условий молодых семей и специалистов.
Молодежная политика направлена на формирование условий для духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи, интеллектуальное и физическое развитие молодежи на  развитие и поддержку деятельности детских и молодежных общественных организаций.

Для реализации поставленных задач были выделены денежные средства в размере 300 т.р. Проведены  такие мероприятия как: акция «Крымская весна», конкурс «А ну ка парни», «Маршрут здоровья», молодежная доска почета, фестиваль молодежных субкультур, конкурс «Формула успеха», организация сезонов лиги КВН, акция «Будущее которое я выбираю», проект «Береги природу с детства» и многие другие. 

На территории Асиновского района действует программа по обеспечению молодых семей жильем. Цель программы – поддержка и решение жилищной проблемы молодых семей.
В 2018 году общий объем средств, выделенных на финансирование данного мероприятия составил 3 402 тыс.руб. из них средств местного бюджета  -1 730 тыс. руб.  Улучшили свои жилищные условия в 2018 году 8 семей.
Вся информация о программе и условиях участия доступна и размещена на сайте asino.ru в разделе «Социальная политика».
Для поддержки талантливой молодежи был создан молодежный совет при администрации Асиновского района. В планах организация спортивной зарядки на улице Ленина и анимация во дворах города в летний период.
РЕШИЛИ:

Принять информацию к сведению.
	Начальник отдела социально-
экономического развития


	А.А. Кодочигова


	Секретарь комиссии
	Л.П. Черняк


