П Р О Т О К О Л №2
заседания трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Асиновском районе


г. Асино										        26.06.2020 
Здание администрации Асиновского района
(дистанционно)


	ПРИСУТСТВОВАЛИ:

От администрации Асиновского района:
	Сух Татьяна Викторовна


Ходкевич Оксана Николаевна


Комарова Ольга Юрьевна
	- заместитель Главы администрации Асиновского района по экономике и финансам, сопредседатель;

-  начальник отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района;

- специалист 1 категории по трудовым отношениям отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района;



От работодателей:
	Бажина Светлана Владимировна 


Маковеев Валентин Павлович

Погорелов Геннадий Сергеевич

От профсоюзов:
Энс Татьяна Иннокентьевна


Смирнова Ирина Александровна

Альшина Светлана Анатольевна


Сергеева Ольга Николаевна

Семин Владимир Викторович


Приглашенные:
Ударцева Оксана Сергеевна
	- Генеральный директор ООО «Беловодье» - сопредседатель;

- директор ООО «Да Чжун»;

- директор ООО «Асиновский завод МДФ».


- председатель профсоюза работников народного образования;

- председатель РК профсоюза работников культуры;

- председатель профсоюза работников здравоохранения;

- председатель ПК Асиновского Райпотребсоюза;

- председатель профсоюза работников жизнеобеспечения


- директор ОГКУ ЦЗН города Асино.







ПОВЕСТКА ДНЯ  
1. О  сложившейся ситуации на рынке труда Асиновского района в период  коронавирусной инфекции. 
Ударцева Оксана Сергеевна – директор ОГКУ ЦЗН города Асино.

2. О переходе  в организациях на электронные трудовые книжки.
Комарова Ольга Юрьевна – специалист 1 категории по трудовым отношениям отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района.

3. Об итогах развития коллективно-договорного процесса за  первое полугодие  2020 г. 
Комарова Ольга Юрьевна – специалист 1 категории по трудовым отношениям отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района.

4. Прочее.


СЛУШАЛИ: 
Ударцеву Оксану Сергеевну о сложившейся ситуации на рынке труда Асиновского района в период коронавирусной инфекции.
По состоянию на 01.01.2020 уровень безработицы в Асиновском районе  составлял 0,8% , на учете в Асиновском центре занятости  населения в качестве безработных состояло 158 граждан.
За период с апреля месяца по июнь 2020 года число безработных резко возросло и по состоянию на 01.06.2020 года признано безработными 632 человека. Данный факт не связан с массовым сокращением или потерей работы в  период распространения коронавирусной инфекции. 
Данный факт обусловлен тем, что  на учет для получения пособия по безработице встали те,  кто  ищут работу впервые либо после долгого перерыва, а также те, кто ранее работал без официального трудоустройства.  Число вакансий, заявленных работодателями,  по состоянию на 01.06.2020 года составляет 834 единицы.
Наибольшую потребность в кадрах испытывают сферы образования,  обрабатывающие производства,  здравоохранение, а  также сельского хозяйства.

РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.

СЛУШАЛИ: 
Слушали Комарову Ольгу Юрьевну о переходе в организациях на электронные трудовые книжки.
Формирование электронных трудовых книжек россиян началось с 1 января 2020 года. Для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и будет осуществляться только с согласия работника. Электронная книжка обеспечит постоянный и удобный доступ работников к информации о своей трудовой деятельности, а работодателям откроет новые возможности кадрового учета. 
До 31 декабря 2020 года включительно необходимо подать письменное заявление работодателю в произвольной форме о ведении трудовой книжки в электронном виде или о сохранении бумажной трудовой книжки.
Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.
Работнику, подавшему заявление о переходе на электронную трудовую книжку, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]Согласно проведенному мониторингу муниципальных организаций Асиновского района о реализации работодателями мероприятий по переходу к формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде и результатах работы по замене трудовых книжек на бумажном носителе по состоянию на 26 июня 2020 года в 56 организациях подали заявление о продолжении ведения трудовой книжки на бумажном носителе составило 695 работников, а в электронном виде 43 работника. 

РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.

СЛУШАЛИ: 
Комарову Ольгу Юрьевну об итогах развития коллективного договорного процесса за первое полугодие 2020г.
Всего за первое полугодие  было зарегистрировано  8 коллективных договоров. Общая численность охваченных работников –  182 человека.  Из них  муниципальных организаций – 5, а частных - 3.  С участием профсоюзного комитета – 1 организация. С представителями трудового коллектива – 7 организаций.  
Внесено изменений и дополнений, после регистрации коллективных договоров – 5 организаций.  

РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.




	Заместитель Главы администрации 
Асиновского района 
по экономике и финансам

	         Т.В. Сух



	
Секретарь комиссии
	
       О.Ю. Комарова 





