Утвержден на заседании 
районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально –
 трудовых отношений
«24» декабря  2020 г.

План первоочередных мероприятий
районной трехсторонней комиссии
[bookmark: _GoBack]по регулированию социально-трудовых отношений
на 2021 год
	№ п/п
	Наименование вопроса
	Ответственные исполнители

	Март 2021 г.
место проведения заседания: Администрация Асиновского района

	1.
	Об итогах развития коллективно-договорного процесса за 2020 г. и перспективы его развития.
	Отдел социально-экономического развития администрации Асиновского района

	2.
	О доступности детского дошкольного образования, в т.ч. яслей. 
	Управление образования администрации Асиновского района

	3.
	О прогнозе потребности экономики в квалифицированных кадрах
	Центр занятости населения г.Асино, отдел социально-экономического развития администрации Асиновского района

	5.
	О мерах по реализации государственной молодежной политики, пропаганде здорового образа жизни, в т.ч. улучшению жилищных условий молодых семей и специалистов
	Управление культуры администрации Асиновского района, управление образования администрации Асиновского района 

	Июнь 2021 г.
место проведения заседания: Администрация Асиновского района

	1. 
	Об итогах развития Асиновского района за 2020 г. и об итогах реализации муниципальных программ в Асиновском районе в 2020 году
	Заместитель Главы администрация Асиновского района по экономике и финансам -  Т.В. Сух

	1. 
	Об организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период	
	Управление образования администрации Асиновского района

	3.
	Об итогах выполнения областных (районных) программ занятости населения области на территории муниципального образования за 2020 г.
	Центр занятости населения г.Асино

	Сентябрь 2021 г.
место проведения заседания: Администрация Асиновского района


	1.
	О работе по  укреплению дисциплины и ответственности работников за исполнение трудовых обязанностей в организациях Асиновского района

	Профсоюзы

	2.
	О содействии в продвижении продукции товаропроизводителей  Асиновского района
	отдел социально-экономического развития администрации Асиновского района, отдел агропромышленного комплекса администрации Асиновского района

	3.
	Об итогах организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период
	Управление образования администрации Асиновского района, Центр занятости населения г.Асино

	Декабрь 2021 г.
место проведения заседания: Администрация Асиновского района

	1. 
	Подведение итогов работы районной трехсторонней комиссии за 2021 г.
	Стороны трехсторонней комиссии от Администрации Асиновского района, от профсоюзных организаций и от работодателей

	2.
	О плане работы районной трёхсторонней комиссии на 2022 г.
	Стороны трехсторонней комиссии от администрации Асиновского района, от профсоюзных организаций и от работодателей

	3.
	О проекте бюджета МО «Асиновский район» на 2022 год и плановый период.
	Заместитель Главы администрация Асиновского района по экономике и финансам 





Информирование сторон социального партнерства (письменно)

	№ п/п
	Наименование вопроса
	Срок предоставления информации
	Ответственные исполнители

	1.
	Взаимное информирование сторон социального партнерства о выполнении  обязательств за 2020 год Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Асиновского района, профсоюзными организациями Асиновского района, работодателями и их объединениями на 2021 – 2023 годы 

	В течение года
	Стороны трехсторонней комиссии от администрации Асиновского района, от профсоюзных организаций и от работодателей

	2.
	О результатах реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области за 2020 год
	II квартал
	Стороны трехсторонней комиссии от администрации Асиновского района, от профсоюзных организаций и от работодателей



Примечание:   между заседаниями комиссии проводятся заседания её рабочей группы, на которых:
1) Рассматриваются  проекты  законодательных  и иных  нормативных  правовых актов  Томской области  в сфере  социально-трудовых отношений, подготовленные исполнительными органами государственной власти Томской области  (ст. 35.1. Трудового кодекса РФ)
2) Рассматриваются другие вопросы, инициатором которых может выступить одна из сторон социального партнёрства
Кроме того, по мере необходимости могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

