П Р О Т О К О Л № ​8
заседания трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Асиновском районе

г. Асино









   20.12. 2017 г.
10-00 ч.

Здание администрации Асиновского района

301 каб.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

От администрации Асиновского района:
	Сух Татьяна Викторовна
	- заместитель Главы администрации Асиновского района по экономике и финансам; 

	Кодочигова Анастасия Андреевна

	- начальник отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района;

	Казарин Виктор Викторович

Черняк Людмила Петровна
Королева Елена Борисовна
	- начальник Управления образования администрации Асиновского района;
- специалист 1 категории по трудовым отношениям отдела социально-экономического развития администрации Асиновского района;
- начальник юридического отдела администрации Асиновского района

	
	


От работодателей:
	
	

	Гунько Александр Николаевич
Погорелов Геннадий Сергеевич
Бажина Светлана Владимировна
	- главный инженер ООО «Маркор Юань Дун - Лес»;

- заведующий производством  ООО «Асиновский завод МДФ»;
- генеральный директор ООО «ФПП РусЛана»- сопредседатель.


От профсоюзных организаций:
	Семин Владимир Викторович

Петракевич Любовь Анатольевна

	- председатель профсоюза работников жизнеобеспечения;
- председатель РК профсоюза работников культуры.


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Асиновского района, профсоюзными организациями Асиновского района, работодателями и их объединениями на 2018 – 2020 годы                            

2. О плане работы районной трёхсторонней комиссии на 2018 г.
Сух Татьяна Викторовна – заместитель главы администрации Асиновского района по экономике и финансам.

3. Иное.
Из 16-ти членов комиссии присутствовало  10.
СЛУШАЛИ:
Сух Т.В. о проекте Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Асиновского района, профсоюзными организациями Асиновского района и объединениями работодателей на 2018 – 2020 годы.   Татьяна Викторовна обозначила ключевые изменения, которые внесены в соглашение, а именно:  в данный момент подписано Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2018 год (далее-Соглашение), и что согласно данному Соглашению с 1 января 2018 года минимальная заработная плата для Асиновского  района (а так же города Томска, Зырянского, Кожевниковского, Первомайского,  Томского и Шегарского районов) устанавливается в размере 10 744 рубля. Настоящее Соглашение распространяется на осуществляющие деятельность на территории Томской области организации – юридические лица, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность без образования юридического лица, заключивших настоящее Соглашение или присоединившихся к настоящему Соглашению в порядке, установленном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
        Размер минимальной заработной платы в Томской области обеспечивается: организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; другими работодателями - за счет собственных средств.

Так же Татьяна Викторовна ознакомила присутствующих с новыми подходами к трудовой занятости инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места для их трудоустройства. Работодатели обязаны представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов. Организациям, численность работников которых составляет более 100 человек, осуществляющим свою деятельность на территории Томской области, установлена квота для приема на работу инвалидов в размере 2% к среднесписочной численности работников. Однако, если ранее это касалось  организаций с численностью более 100 человек, то панируется изменения в законодательство и с 1 января 2018 эта обязанность будет у всех организаций с численностью 35 человек и более, а это охватывает большое количество работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Асиновского района.

              Выступление дополнил Гунько А.Н. который вносит предложения  по изменению нескольких пунктов  Соглашения о социальном партнерстве.
РЕШИЛИ:
Рассмотреть все предложения о внесении дополнений в Соглашение. 
П второму вопросу 
СЛУШАЛИ:

Сух Т.В., которая ознакомила членов комиссии с планом работы на 2019 год, и акцентировала внимание присутствующих, что в случае если у членов трехсторонней комиссии в течение года появятся дополнительные вопросы, которые они хотели бы рассмотреть на заседаниях комиссии, то  можно дополнить план данными вопросами.
РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению. 
	Заместитель Главы

администрации Асиновского района
по экономике и финансам 
	Т.В.Сух



	Секретарь комиссии
	Л.П. Черняк


