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С О Г Л  А Ш Е Н И Е

о социальном партнерстве между администрацией Асиновского района,

работодателями и профсоюзами района на 2015-2017 г.г.

 Администрация Асиновского района (далее Администрация), представители профсоюзов (далее профсоюзы), работодатели, действуя в соответствии с Конституцией РФ и Трудовым кодексом РФ, руководствуясь Законом Томской области от 13.01.2003г № 11-ОЗ "О социальном партнерстве в Томской области", заключили настоящее соглашение (далее – Соглашение), с целью создания необходимых условий для экономического развития района, социальной и правовой защиты населения на основе практического внедрения принципов социального партнерства.
Соглашение является  правовым актом, содержащим обязательства сторон по развитию производства, повышению уровня жизни населения, содействию занятости и др. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.
Стороны признают необходимым заключение районного, отраслевых и иных соглашений, коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие и поддержку. При этом настоящее Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров и не ограничивает права трудовых коллективов в расширении социальных гарантий и льгот.

 Администрация и профсоюзы принимают на себя обязательства работодателей в той мере, в которой они осуществляют эти функции.
Выполнение принятых участниками Соглашения обязательств обеспечивается необходимыми средствами и статьями расходов, предусмотренными в местном бюджете, планах хозяйственной деятельности организаций, сметах профсоюзов.

           Раздел I. Экономическая политика
 Стороны совместно:
Добиваются  экономического роста и укрепления положительной динамики социально-экономического развития Асиновского района, реализуя накопленный потенциал и активизируя новые внутренние источники развития. Осуществляют мероприятия, направленные на достижение стабильного социально-экономического положения и повышение уровня жизни населения.

 Администрация района:
1.1. Осуществляет контроль за реализацией «Программы социально-экономического развития Асиновского района  на 2008-2015 г.г.», утвержденной решением Думы Асиновского района.
1.2. Анализирует и прогнозирует развитие экономической ситуации в районе.

1.3.  Способствует продвижению товаров районных производителей на рынки сбыта и созданию условий товаропроизводителям для участия в выставках-ярмарках.

1.4.  Обеспечивает контроль за соблюдением установленного действующим законодательством порядка рассмотрения и установления тарифов соответствующими органами, а также информирование населения через СМИ.
1.5. Осуществляет контроль за работой по подготовке к зиме организаций жилищно-коммунального хозяйства.
1.6. Способствует реализации государственной поддержки сельского хозяйства в соответствии  с законами Томской области: от 13.04.2006  № 75–ОЗ «О государственной поддержке сельскохозяйственного производства в Томской области», от 29.12.2005  № 248-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственной поддержке сельскохозяйственного производства».
1.7. В соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ  « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и в целях экономного и эффективного расходования бюджетных средств совершенствует контрактную систему в сфере закупок на территории Асиновского района.
1.8.  Обеспечивает выполнение «Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального имущества  в Асиновском районе» на текущий год, утвержденной решением Думы Асиновского района

1.9. Ежегодно информирует налогоплательщиков через СМИ о доходах и расходах местного бюджета.
  Работодатели:
1.10. Разрабатывают среднесрочные программы развития производства,   обеспечивающие стабильную работу организаций на 2015-2017 годы, и представляют их в   администрацию Асиновского района.
1.11.   Осуществляют мероприятия по продвижению продукции на рынки сбыта.
1.12. Сельские товаропроизводители обеспечивают эффективное использование  средств, выделяемых из областного бюджета, и принимают меры по обеспечению  населения сельскохозяйственной продукцией, добиваются  снижения ее себестоимости, повышения качества и конкурентоспособности.
1.13. Регулярно отчитываются перед трудовыми коллективами о социально-экономическом положении организаций.

Профсоюзы:

1.14. Принимают участие в разработке и реализации среднесрочных программ  развития 
производства, целевых программ развития района, организаций.
1.15. Через территориальные соглашения и коллективные 
договоры  добиваются стабилизации производства, вовлечения работников в процессы повышения эффективности труда, выполнения производственных заданий, способствуют соблюдению работниками Правил внутреннего трудового распорядка.
1.16.  Инициируют обязательное заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности независимо от численности  работников и организуют их уведомительную регистрацию в органах по труду в соответствии с действующим законодательством.
1.17.  Совместно с работодателями организуют работу по информированию коллективов работников о программе развития организации, ходе ее выполнения, а также текущей финансово-экономической деятельности. 
1.18. Организуют обучение профсоюзного актива участию в управлении производством, составлению и принятию коллективных договоров, отраслевых соглашений, разрешению коллективных трудовых споров.
Стороны договорились

 Установить следующие критерии оценки выполнения положений настоящего раздела:

˗ Реализация государственной поддержки сельского хозяйства, %;

˗ Реализация программы социально-экономического развития района (анализ развития экономической ситуации в районе);

˗ Отсутствие нецелевого использования средств, выделяемых из областного бюджета;

˗  Участие местных производителей в районных и областных ярмарках.

Раздел II. Содействие занятости населения
Стороны совместно:

2.1. Обеспечивают реализацию   мероприятий по занятости в рамках реализации «Программы социально-экономического развития Асиновского района на 2008-2015 годы".

Разрабатывают и реализуют мероприятия по предотвращению роста уровня общей и регистрируемой безработицы.  

2.2. Разрабатывают основные направления развития персонала на производстве, осуществляют работу по подготовке и переподготовке кадров на производстве и в сфере управления, практикуют совместное проведение семинаров с руководителями организаций и председателями профсоюзных комитетов.

Развивают наставничество в организациях бюджетной и внебюджетной сфер. 

2.3. На территориях и в населенных пунктах, с напряженной ситуацией на рынке труда, разрабатывают и реализуют совместно с органами местного самоуправления мероприятия по стабилизации положения  занятости населения. В том числе обеспечивают сохранение и создание новых рабочих мест, организуют временные рабочие места и определяют основные направления по переподготовке кадров с учетом потребностей организаций.

Администрация района:

2.4.Оказывает содействие занятости и трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, прежде всего инвалидов; женщин, воспитывающих детей-инвалидов; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; молодежи в возрасте до 18 лет, впервые ищущей работу; молодежи из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных семей; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание; беженцев и вынужденных переселенцев.

2.5. Проводит мониторинг ситуации на предприятиях реального сектора экономики района по выявлению дефицита кадровых ресурсов.
 Администрация района и работодатели:

         2.6. Способствуют ежегодному профессиональному обучению безработных граждан для производственной сферы и проведению профориентационной работы. 
Создают условия для профессиональной подготовки и переобучения граждан профессиям, конкурентоспособным на рынке труда, предоставляя преимущественное право: 
- инвалидам; 
- безработным гражданам по истечении шестимесячного периода безработицы; 
- гражданам, уволенным с военной службы; женам (мужьям) военнослужащих   уволенных с военной службы; 
- а также гражданам, впервые ищущим работу (ранее не работавшим) и при этом не имеющих профессии (специальности). 
2.7. С целью снижения социальной напряженности разрабатывают совместно с органами местного самоуправления мероприятия, направленные на обеспечение эффективной занятости населения, сохранение и создание новых рабочих мест, временных рабочих и организацию общественных работ.
Особое внимание уделяют организации временной занятости учащейся молодежи и граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

 Финансирование этих мероприятий осуществляется за счет средств работодателей и бюджетов всех уровней, предусмотренных на реализацию   мероприятий по занятости в рамках реализации «Программы социально-экономического развития Асиновского района на 2008-2015 годы».
2.8. Регулируют процессы привлечения  и использования иностранных работников с учетом потребности экономики и социальной сферы в трудовых ресурсах на основе принципа приоритетного права российских граждан на трудоустройство.
2.9. С  использованием средств массовой информации и современных информационных технологий информируют население о ситуации на рынке труда и потребности экономики в кадрах, организуют информационно-пропагандистские компании, направленные на повышение престижа рабочих профессий  и профессиональной ориентированности молодежи.
 Работодатели:

2.10. На основе договоров с профессиональными учебными заведениями всех уровней предоставляют рабочие места для трудоустройства молодых специалистов.

2.11. Включают в коллективные договоры и соглашения, помимо предусмотренных законодательством, дополнительные мероприятия, направленные на социальную поддержку высвобождаемых работников.

2.12. Своевременно и в полном объеме передают в  ОГКУ «Центр занятости населения г. Асино» сведения о вакантных рабочих местах, о применении в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), о выполнении квот для приёма на работу инвалидов.

При принятии решения о ликвидации организаций либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудового договора работодатель - организация не  позднее чем за два месяца, а работодатель индивидуальный предприниматель не  позднее, чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме  сообщает об этом в центр занятости населения,  указав должность, профессию, специальность и  квалификационные требования к ним, условия  оплаты труда каждого конкретного работника; не менее чем за  три месяца - информацию о возможных массовых увольнениях.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан сообщить в орган службы занятости в течении трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

2.13. Осуществляют мероприятия по реорганизации, ликвидации организаций и подраз​делений, полному или частичному приостановлению производств, влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, только после предварительного (не менее трех месяцев) уведомления соответствующих профсоюзов и проведения с ними переговоров.

2.14. Организуют временные рабочие места для трудоустройства детей работников в возрасте 14-18 лет в период летних каникул.

2.15. Соблюдают установленные квоты для трудоустройства инвалидов или резервируют отдельные виды работ (профессий) для трудоустройства инвалидов.
2.16. При заключении трудового договора с работником не препятствует его вступлению в члены профсоюза. Не допускают ограничения в трудовых правах работников, их увольнения в связи с участием в работе профсоюзной организации.
2.17. Оказывает содействие в предоставлении работы в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего времени одному из родителей, имеющих 3 и более детей, одному из родителей  (законному представителю) ребенка-инвалида, а также женщинам, имеющим детей в возрасте от 3 лет.
2.18. Не допускают в течение года увольнения работников, которые являются членами одной семьи , в случае сокращения численности или штата работников организации.
Профсоюзы:

2.19. Осуществляют контроль за ходом выполнения коллективных договоров и соглашений по вопросам обеспечения дальнейшей занятости работников, создания высвобождаемым необходимых условий в поиске работы и сохранении социальных льгот, предусмотренных в коллективных договорах.

2.20. Оказывают поддержку молодым специалистам в процессе вхождения в коллектив.
2.21. Контролируют выполнение работодателями требований трудового законодательства.

Стороны договорились

Установить следующие критерии оценки выполнения положений данного раздела

Ежегодная положительная динамика по следующим показателям:

· Уровень общей безработицы, %;

· Трудоустройство инвалидов,  %;

· Создание новых рабочих мест , ед
Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения
Администрация.
3.1. Устанавливает минимальную заработную плату работников организаций, финансируемых из  бюджета Асиновского района в размере не менее величины федерального минимального размера оплаты труда и начисленного на него районного коэффициента. 

3.2.  Обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам  муниципальных бюджетных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Обеспечивает своевременную выплату денежного пособия на детей, находящихся под опекой,  в соответствии с действующим законодательством.                
3.4. Предусматривает в трудовых договорах с руководителями  муниципальных организаций ответственность за нарушение организации оплаты труда работников, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями.
3.5. Проводит работу по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы, направленных на стимулирование работников  к повышению качества предоставляемых муниципальных услуг в рамках изменения правового положения бюджетных учреждений
3.6. Осуществляет мониторинг уровня и своевременной выплаты заработной платы в организациях  района, принимает меры, направленные на обеспечение прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда.
3.7. Оказывает содействие предприятиям ЖКХ по установлению тарифной ставки 1 разряда в  размере, соответствующим федеральному отраслевому тарифному соглашению.

 Работодатели внебюджетной сферы:

3.7. Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом отраслевых соглашений и настоящего Соглашения.

3.8.  Предусматривают в коллективных договорах минимальную заработную плату для работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области.
3.9. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах системы оплаты труда работников, размеры  окладов, соотношения их размеров между отдельными категориями работников, условия и порядок премирования с учетом мнения представительного органа работников.

3.10. Проводят индексацию заработной платы в соответствии с порядком, принятым в отраслевых соглашениях и коллективных договорах.

3.11.Своевременно и в полном объеме выплачивают заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листков в сроки, установленные в коллективном договоре организации. 
 3.12. Представляют раз в полугодие в Администрацию района информацию по вопросам оплаты труда, изложенным в данном разделе, с последующим освещением результатов выполнения обязательств по согласованной сторонами схеме.
3.13. Определяют порядок индексации заработной платы. Обеспечивают повышение заработной платы в организациях.
Профсоюзы:

3.14.Организуют переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении в коллективные договоры и тарифные соглашения согласованных в данном разделе положений об оплате труда и премировании работников.

3.15.Обеспечивают контроль и защиту прав работников в части своевременной выдачи им заработной платы, отпускных сумм, оплаты больничных листков и расчета в случае увольнения.

3.16.Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам. Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.
Стороны договорились:

Установить следующие критерии оценки выполнения положений данного раздела:

· Отсутствие задолженности по выплате заработной платы.

Раздел  IV. Социальная защита населения
Стороны совместно:

4.1.  Продолжают  реализацию приоритетных национальных проектов «Образование», «Здоровье», «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», «Государственная программа  развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы».  

4.2. Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную защиту, доступность гарантируемого объема социальных услуг для населения  района, сохранение уровня социальных гарантий работающим гражданам.
4.3. Обеспечивают долевое финансирование проведения спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, спартакиад, турниров согласно годовым календарным планам районных мероприятий. 
 Администрация:

4.4. Обеспечивает выполнение следующих муниципальных программ:

· Программа повышения энергетической эффективности на территории Асиновского района Томской области на период с 2010 по 2012 годы и на перспективу до 2020года;

· « Обеспечение жильем молодых семей Асиновского района на 2011-2015 годы»;

·  «Развитие малого и среднего предпринимательства в Асиновском районе на 2014 – 2017 годы»;

·  «Стимулирование развития жилищного строительства в Асиновском районе на период 2011-2015 гг.»;

·  «Доступная среда для инвалидов  на 2014 – 2017 гг»;

·  «Поддержка специалистов в системе здравоохранения Асиновского района на 2013 – 2016 гг»;

·  «Автомобильные дороги Асиновского района на период 2013-2015 годы»;

·  «Развитие личных подсобных хозяйств граждан муниципального образования «Асиновский район» на 2014 - 2017 годы»;

·  «Газификация Асиновского района на период 2013-2016 годы и на перспективу до 2020 года»;

·  «Развитие инфраструктуры общего образования  Асиновского района на 2013-2015 годы»;

·  «Развитие культуры в Асиновском районе на 2013-2016гг.»;

·  «Повышение безопасности дорожного движения    на территории Асиновского района в 2014-2018 годах»;

·  «Демографическое развитие Асиновского района на 2013 – 2016 годы»;

·  «Устойчивое развитие сельских территорий муниципального образования «Асиновский район Томской области» на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»;

·  «Профилактика правонарушений и наркомании в Асиновском районе  на 2014-2018 годы»;

·  «Асиновский район – территория устойчивого развития экологического образования и воспитания детей и молодежи на 2015 – 2020 г.г.»;

 «Развитие материальной базы физической культуры и спорта в Асиновском районе на 2012 – 2015 годы»;

4.5. Принимает меры по обеспечению регулярного транспортного сообщения между областным, районным центром и труднодоступными населенными пунктами.
4.6. Содействует управлению Пенсионного фонда РФ в Асиновском районе в реализации пенсионной реформы.
4.7. Обеспечивает повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, переход на их предоставление в электронном виде.
Работодатели:

4.8. Предусматривают в коллективных договорах за счет собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально-бытовые льготы для работников организаций.

4.9. Активизируют участие молодежи в повышении эффективности деятельности организации, определяют ответственного за работу с молодежью от администрации, содействуют профсоюзному комитету в создании комиссии по работе среди молодежи, закрепляют в коллективном договоре организации дополнительные льготы и гарантии молодым работникам до 35 лет.

4.10.   Ежеквартально перечисляют средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых коллективным договором.

4.11. Рассматривают включение в коллективные договоры организаций мероприятий по социальной поддержке пенсионеров, ушедших на пенсию в связи с достижением пенсионного возраста.

4.12. Совместно с профсоюзами принимают меры по улучшению жилищных условий работников, предоставлению ссуд и материальной помощи исходя из финансовых возможностей организаций.

4.13. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда РФ и представляют в управления (отделы) Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения.

Обеспечивают правильность ведения трудовых книжек, организуют работу по их проверке и устранению выявленных нарушений.

4.14. Сохраняют документы, касающиеся деятельности организаций и гарантирующие удовлетворение законных прав и интересов граждан.

Профсоюзы:

4.15. Участвуют в разработке социальных программ и осуществляют контроль за их выполнением.

4.16. Добиваются от работодателей обеспечения пенсионных прав наемных работников в условиях персонифицированного учета, включая в коллективные договоры обязательства, связанные со своевременным и обоснованным представлением в органы Пенсионного фонда РФ полных сведений о застрахованных лицах.

4.17. Осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений, трудового и жилищного законодательства, за выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию в организациях области.

Создают в организациях комиссии по социальному страхованию, организуют их работу.
Стороны договорились:

Установить следующие критерии оценки выполнения положений данного раздела:

· Достигнутые результаты  мероприятий по реализации муниципальных программ;

· Рост количества спортивно-оздоровительных мероприятий.

 Раздел  V.  Охрана труда 
Стороны совместно
5.1. В области охраны труда:

- организуют работу по улучшению условий и охраны труда работающих в организациях в соответствии с требованиями  Трудового кодекса РФ    и Закона Томской области от 09.07.2003 N 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области»; 

- информируют общественность через СМИ о состоянии условий труда, производственного травматизма и профзаболеваемости работающих;

5.2. Повышают эффективность государственного и общественного контроля за состоянием и охраной окружающей среды.

Администрация района:

5.3. Совместно с Департаментом по труду и занятости населения Томской области участвует в работе комиссии по расследованию, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости и разрабатывает предложения по их предупреждению. Распространяет передовой опыт по охране труда, организует научно-практические конференции, семинары, выставки по охране труда. Ежегодно участвует в проведении «Дней охраны труда  в Асиновском районе» по отраслям экономики.
5.4. Организует совместно с Томским региональным отделением Фонда социального страхования РФ и Советом Федерации профсоюзных организаций Томской области реализацию Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», разрабатывает и осуществляет меры экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда.
5.6. Оказывает практическую помощь организациям в разработке перспективных и годовых программ улучшения условий и охраны труда, а также организационно-технических и санаторно-оздоровительных мероприятий, предусмотренных коллективными договорами (соглашениями).
5.7. Оказывает содействие в создании благоприятных условий на объектах ЖКХ, относящиеся к тепловому хозяйству.

Работодатели:

5.7. Разрабатывают и утверждают положения об организации работы по охране труда в соответствии с Межгосударственным стандартом  " Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования". (ГОСТ 12.0.230 - 2007).

5.8. Ежегодно разрабатывают и обеспечивают выполнение комплексных планов (программ) охраны труда,  санаторно-оздоровительных мероприятий, в том числе для работающих во вредных условиях труда.

5.9. Не допускают ввода в действие производственных объектов, средств производства и технологий, в том числе приобретенных за рубежом, без положительного заключения органов государственной экспертизы условий труда о соответствии требованиям охраны труда.

5.10.  Обеспечивают регулярное прохождение медицинских осмотров работниками за счет средств работодателя в соответствии с перечнем, утвержденным в коллективном договоре.

5.11. Проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и по результатам проведенной оценки условий труда информируют работников о проводимых профилактических мероприятиях, льготах и компенсациях за работу во вредных или опасных условиях труда.

Обновляют перечни рабочих мест, наименования профессий и должностей работников, которым установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

5.12. Обеспечивают страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдение гарантий и льгот работникам и членам их семей, установленных действующим законодательством, коллективными договорами.

5.13. Расследуют и ведут учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законом порядке.
5.14. Предусматривают в программах, планах, коллективных договорах и соглашениях мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников и средства на их финансирование в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
 Работодатели и профсоюзы:

5.15. Создают в организациях совместные комитеты (комиссии) по охране труда, избирают уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с целью обеспечения общественного контроля за охраной труда. Организуют их обучение и проверку знаний по охране труда.

5.16. Организуют проведение дней охраны труда, смотров-конкурсов и других мероприятий, разработку поощрительных мер в области создания здоровых и безопасных условий труда.

5.17. Предусматривают в коллективных договорах предоставление в рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам трудовых коллективов, членам совместных комиссий возможности для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда.

5.18. Обеспечивают и контролируют качество проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работников по охране труда.
Профсоюзы:

5.19. Проводят организационную работу по созданию в каждой организации комиссии профкома по охране труда, назначению уполномоченных профсоюзов по контролю за соблюдением требований по охране труда работников.

5.20. Участвуют в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

5.21. Участвуют в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

5.22. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду, силами правовой и технической инспекций труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов, комиссий по охране труда.

 5.23. Требуют отмены, приостановки действия или внесения изменений в решения работодателей, нарушающие права, интересы и гарантии работников, ухудшающие условия и безопасность их труда.

5.24. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве.

5.25. Информируют работников и работодателей о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации.

5.26. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий: 

- улучшающих условия труда работающих; 
- предоставления компенсаций работающим в неблагоприятных условиях;
-  проведения профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний; 
- обеспечения периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда.

 5.27. Оказывают помощь лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, при возникновении споров в суде.
Стороны договорились:

Установить следующие критерии оценки выполнения положений данного раздела:

· Уменьшение производственного травматизма и профзаболеваемости.
  Раздел VI. Развитие системы социального партнерства

Стороны считают необходимым в предстоящий период продолжить работу по дальнейшему развитию системы социального партнёрства, повышению его эффективности, непосредственному воздействию на решение социально-экономических проблем развития  Асиновского района
С этой целью: 
Стороны совместно:

6.1. Проводят работу по реализации Закона Томской области от 13.01.2003 N 11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области»; признают настоящее Соглашение и коллективные договоры важнейшими инструментами поддержания на местах социальной стабильности.

6.2. Принимают участие в проведении областного этапа Всероссийского  конкурса  «Российская организация высокой социальной эффективности», участвуют в конкурсе сами и привлекают к участию в нем первичные профсоюзные организации и трудовые коллективы.

6.3. Развивают систему трудового соревнования; проводят выставки достижений трудовых коллективов, передовиков и новаторов производства, конкурсы профессионального мастерства среди рабочих основных профессий, а также мероприятия по празднованию профессиональных праздников.

6.4. Договариваются принять за основу социального партнерства:

- совместную работу по настоящему Соглашению;

- доверительные отношения, основанные на открытости информации;

- взаимные консультации;

- взаимный контроль принятых договоренностей и соглашений.

6.5. Обязуются:

- считаться с мнением друг друга;

- официально информировать друг друга о принимаемых решениях по проблемам, включенным в настоящее Соглашение, другим социально-экономическим вопросам;

- обеспечивать возможность представителям сторон принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

6.6. Содействуют заключению  коллективных договоров. Оказывают необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке  коллективных договоров.

6.7. Оказывают содействие по созданию:

- первичных профсоюзных организаций, особенно в организациях малого и среднего бизнеса;

- объединений работодателей;

6.8. В целях распространения информации о деятельности районной трехсторонней комиссии, коллективных договоров в организациях, принимаемых мерах по урегулированию коллективных трудовых споров стороны продолжат ведение рубрики "Социальное партнерство"  на официальном сайте МО «Асиновский район».

6.9. Стороны договариваются систематически анализировать состояние партнерства в сфере социально-трудовых отношений на всех уровнях сотрудничества; проводить конференции, семинары по развитию социального партнерства и применению нового трудового законодательства.
Администрация района:

6.10. Привлекает к разработке нормативных правовых актов, относящихся к сфере трудовых отношений и социально-экономической политики, другие Стороны социального партнерства.

6.11. Обеспечивает в установленном законодательством порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров организаций. 
6.12. Обеспечивает участие профсоюзов в пределах их компетенции, установленной Федеральным законом от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в регулировании трудовых отношений, обеспечении занятости населения и решении других проблем с целью реализации социально-экономических интересов жителей района.
Работодатели:

6.13. Организуют заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, представляют их на уведомительную регистрацию в Администрацию      Асиновского района; обеспечивают выполнение коллективных договоров.

6.14. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

6.15. Принимают меры по предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов).

Профсоюзы:

6.16. Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.

6.17. Обеспечивают заключение коллективных договоров в большинстве зарегистрированных на территории района организаций всех форм собственности, где имеются профсоюзные организации.

6.18. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов).
Стороны договорились:

Установить следующие критерии оценки выполнения положений данного раздела:

· Доля работников, охваченных коллективными договорами, %;

· [image: image1.jpg]»

- KomgectBo YYacTHHKOB paﬁommx, 00nacTHEIX H BCCPOCCHﬁCKKX KOHKYpCOB

TIpo(hecCHOHATBHOTO MaCTepCTBa, €1
- KomdecTBo BHOBB CO3/IaHHBIX MPO()COIO3HBIX OPraHH3allHii, ell;
Pazpen VII. Mexanusm peaansanu corJianmeHns

7.1. Cropous! npu3HaioT Hactosuiee CornaiieHse NpPaBOBBIM aKTOM COLMAIBHOTO NapTHEp-
CTBa, yCTAHABJIMBAIOIINAM OOMIHE MPHHIAITE POBE/ICHASA COTTIACOBAHHOMN COIHATbHO-IKOHOMHYECKOH
TIOJTATHKH B ACHHOBCKOM paiioe Ha 2015-2018 rr. PyKoBOACTBYSCh MOJNOKEHHAMH, IPHHAMAIOT HA
cebs obs3aTenbeTBa coOM0NaTh YCIOBHS W HECTH NPEAyCMOTPEHHYIO cTathel 55 TpynoBoro koziexca
Poccuiickoit ®enepanun u cratheii 25 3akona Tomckoif obmacti or 13.01.2003 N 11-03 «O
ColMaIBbHOM TapTHEPCTBE B TOMCKO# 06:1aCTH» OTBETCTBEHHOCTD 33 HAPYIIEHHUE WM HEBBIIOIHECHHE
nosioxeHni Coramenns.

7.2. Cornamenue Betynaet B cuay ¢ | susaps 2015 roza u JeHCTBYET B TEYEHHE TpeX JeT.

7.3. loanucannoe Cornamesye B AByXHEACNbHBIH CPOK 1ybiuKyercst B paiionasix CMU u B
uHpOPMAIHOHHOM ceTH «MHTepHeT».

7.4. AnmuBHCTpanus ACHHOBCKOTO paifoHa, paGoTojaTeNnn U Mpo(COrO3bl BKIIOYAIOT B MPO-
€KTHI CBOMX GIO/DKETOB M CMeT PacXojoB CpeiacTBa, 3aHKCHPOBAaHHEIE B HacTosmeM CornaumeHu,
HanpaBJIeHHbIE HA PeaIM3allHIO IPHHATHIX 00S3aTeIBCTB.

7.5. KOHTpOMH 3a XOJIOM BBINOTHEHHS HacTosmero CoralleHus OCyIeCTBISeTCs: PafoHHOM
TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHE!H [T0 PEryTHPOBaKHIO COLHATBHO-TPY/IOBBIX OTHOUIEHHHN B COOTBETCTBHH CO
crarbeit 10 3akona Tomckoii obnactu or 13.10.2003 Ne 11-O3 «O coumansHOM MapTHEPCTBE B
Tomckoit 061acTiy», CTOPOHAMH COLHATHLHOIO MAaPTHEPCTBA M OTAENOM COLHATLHO-3KOHOMHYECKOTO
pasBUTHA AJIMHHHCTpPAlMM ACHHOBCKOTO paiioHa - B COOTBETCTBHM co crarhedt 51 Tpymosoro
koJiexca Poceniickoit Pezeparmn.

7.6. CTOpOHBI JOrOBapHBalOTCA pa3 B IOJYrOAME paccMaTpuBaTh Ha 3ace/laHuu
TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHH X071 peanusaiuy Cornamienus u ocsewars utorn B CMU.

7.7. B Teuenue cpoka neiicteus CoralreHus MpH BEIIOIHEHHH €r0 yCIOBHi Npodcoio3s! He
BBICTYNAIOT OpPraHM3aTopaMi 3abacToBOK, a paboTolaTeNH BO3JAEPIKHBAIOTCS OT IIPOBEACHHS
MacCOBBIX yBOJIbHEHMH pabOTHHKOB H NPHOCTAHOBJIGHMs paboThl oOpraHmsammu. B ciydae
BO3HHKHOBEHHS! KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX CHOPOB CTOpOHEI COrJalieHdss NPUHEMAIOT BCe
HEOOXO0IUMEBIE MEPHI [0 HX YPEryIHPOBAHHIO.

7.8. llpencraputenn paGOTHHKOB H pabOTOMATeNH, HE y9YacTBYIOMAE B IONIHCAHAM
Coruaienus, UMEIOT NPaBO MPHCOEIHHATECS K HEMY B TEUCHHE BCErO CPOKA €0 JeHCTBHS, IPHHAMAS
Ha ce0s BHIIOJIHEHHE B MIOIHOM 00beme ycioBuii Cornamenus.

Cornamenue 0 CONMATLHOM NAPTHEPCTBE MEXYy AJMHHHCTpaluell ACHHOBCKOTO paifoHa,
paboTonarensamu 1 npodeoro3amu Ha 2015-2017 roas! noanucanm:

« O0f» geradkt 2014 rona

I'maa AcHHOBCKOTO paiiona A.E. Xaupiros
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Количество участников районных, областных и всероссийских конкурсов  
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