УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ

АДМИНИСТРАЦИИ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

от 29.09.2009









  № 15
О противодействии коррупции
в Управлении финансов Администрации
Асиновского района
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", абз. 2 п. 1 распоряжения Главы Асиновского района от 09.04.2009 № 235 "О противодействии коррупции в администрации Асиновского района",
Приказываю:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 1).

2. Установить, что Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений действует в отношении всех муниципальных служащих, состоящих в трудовых отношениях с Управлением финансов Администрации Асиновского района.

3. Заведующей канцелярией (Лахановой Л. Н.) обеспечить регистрацию уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в порядке регистрации входящей корреспонденции.
4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации

Асиновского района по экономике и

финансам – начальник Управления финансов                                     Сух Т. В. 
Ханыгов А. Е.

Мартыненко Д. А. 
2-40-55
Приложение № 1

к Приказу Управления финансов
Администрации Асиновского района

от 29.09.2009 N 15
ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Муниципальный служащий обязан уведомлять руководителя Управления финансов Администрации Асиновского района, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2. Уведомление руководителя Управления финансов Администрации Асиновского района обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) регистрируется в Управлении финансов Администрации Асиновского района (далее – Управление финансов) порядке регистрации входящей корреспонденции, и передается муниципальным служащим руководителю Управления финансов.
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

4. Уведомление руководителя Управления финансов осуществляется незамедлительно в письменном виде. Уведомление заполняется муниципальным служащим по форме в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку и должно содержать сведения  указанные в приложении № 2 к настоящему Порядку.
К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

5. Муниципальный служащий обязан в срок не позднее семи дней с момента  обращения каких-либо лиц с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений уведомить об этом факте органы прокуратуры в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6. Руководитель Управления финансов обязан письменно информировать Главу Асиновского района обо всех фактах склонений к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих, состоящих в трудовых отношениях с Управлением финансов, как только ему стало об этом известно, с целью последующей организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.

7. После передачи Уведомления руководителю Управления финансов и направления уведомления  в органы прокуратуры, обязанность предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка считается исполненной.
8. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Уведомление о фактах обращения каких-либо лиц с целью склонения других муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется в соответствии с пунктами 2-5 настоящего Порядка.
Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений, утвержденного
приказом Управления финансов Администрации

Асиновского района

от 29.09.2009 N 15
            Уведомление представителя нанимателя (работодателя)

      о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

                 к совершению коррупционных правонарушений

                                          Руководителю Управлению финансов
                                           ________________________________

                                                       (Ф.И.О.)

                                           от _____________________________

                                                (Ф.И.О. муниципального
                                                  служащего, должность)
    1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны ____________

__________________________________________________________________________.

   (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

             (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

    2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления  мною

___________________________________________________________________________

           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

__________________________________________________________________________.

    3. Склонение    к     правонарушению     осуществлялось     посредством

__________________________________________________________________________.

             (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение    к       правонарушению     произошло   в ___ ч. ___ м.,

"__" ___________ 20__ г. в _______________________________________________.

                                          (город, адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ___________________________

                                                (обстоятельства склонения:

___________________________________________________________________________

             телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_______________________________                          __________________

 (дата заполнения уведомления)                               (подпись)

Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений, утвержденного

приказом Управления финансов Администрации

Асиновского района

от 29.09.2009 N 15
ПЕРЕЧЕНЬ

СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление и др.

